
АВГУСТОВСКИЙ КРАЕВОЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 2023

Промежуточные итоги проекта «Формирование адаптивной 

модели подготовки кадров со средним профессиональным 

образованием в интересах и с участием работодателей» 

Директор

Ирина Анатольевна Магомедова

Заместитель директора

Надежда Игоревна Степанова





Необходимость в короткие сроки,

в условиях изменяющихся производств,

комплектовать предприятия машиностроительного профиля

специалистами с актуальными наборами компетенций

Синхронизация подготовки кадров

специалистов машиностроительного профиля для предприятий

оборонно-промышленного комплекса

Внедрение адаптивного практико-ориентированного подхода

для ускоренной Проект «Формирование адаптивной модели

подготовки кадров

со средним профессиональным образованием

в интересах и с участием работодателей»

(2023-2025 гг.)
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АДАПТИВНЫЙ ПРАКТИКО -ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

ПОДХОД ДЛЯ УСКОРЕННОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

Практико-ориентированный 

подход

Ресурсное обеспечение подготовки 

кадров

Подготовка по индивидуальной 

траектории
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В короткие сроки в условиях 

изменяющихся производств 

комплектовать предприятия



МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗРАБОТКИ /

АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

ИЗУЧЕНИЕ ТЕХНОЛОГ 

ПРОЦЕССА

ТРЕБОВАНИЙ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ(смысло

вая нагрузка)

− ППССЗ – отдельный ПМ по выполнению работ по профессии 

(документация) 

− ППКРС – отдельный ПМ по виду деятельности (вид ДЕ-

кв.харак) все усилия направлены на…ООП, ЛПЗ, ранний 

выход на практику – объект изменений
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СОПОСТАВЛЕНИЕ 
− Определены общие и профессиональные компетенции, знания, 

умения и практический опыт:

ППССЗ – на основании ПС + ПИ

ППКРС – на основании ФГОС + ПС + ПИ

ОТБОР / АКТУАЛИЗАЦИЯ 

СОДЕРЖАНИЯ РАБОЧИХ 

ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

− Определены цели, задачи программы

− Определены дидактические единицы теоретической и 

практической подготовки в условиях техникума, содержание 

практической подготовки в условиях предприятия  что 

подверглось изменениям какие типы изменений (теория, 

практика)

РАЗРАБОТКА 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

− Определены виды контроля под каждый результат по 

теории и практике

− Установлены условия оценивания (место, время, ресурсы)

− Выбраны методы и критерии оценивания

− Разработано содержание оценочных заданий

ПРОВЕДЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ 

РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ И ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
− Проведена взаимоэкспертиза и экспертиза НАРК

− КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ 3-5 ТОЧЕК
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ПОД ТРЕБОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ФОРМУЛИРУЕМ УМЕНИЯ И ЗНАНИЯ 
Умения:

У1. Соблюдать технологические процессы, правила эксплуатации машин, оборудования, устройств, приборов и других технических приспособлений, и средств, 

необходимых для выполнения работ;

Знания:

З1. Правила подготовки к работе и содержания рабочих мест оператора станка с программным управлением, требования охраны труда, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности.







ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

Под каждый вид контроля – паспорт оценочного средства

Профессия (специальность) СПО: заполняется только для программ СПО

Профессиональная квалификация (ПК): код _ наименование

Требования к ПК: положения 

ПС

Требования ФГОС и(или) образовательной программы1

ОТФ (ТФ) – выбрать нужное Один или несколько (все) виды деятельности

ТФ (ТД) – выбрать нужное ПК по виду деятельности, практический опыт, умения

умения умения

знания знания

Шаг 1. Формирование проекта перечня предметов оценки для практического этапа экзамена

(профессионального экзамена)

Шаг 2. Формирование проекта перечня предметов оценки для теоретического этапа экзамена

(профессионального экзамена)

Шаг 3. Разработка оценочных средств для практической части экзамена (профессионального экзамена)

Шаг 4. Разработка оценочных средств для теоретической части экзамена (профессионального экзамена)
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Определен заказ на подготовку кадров от работодателей по профессиям,

специальностям и должностям штатного расписания.

Сформулированы требования предприятий к результатам 

подготовки, с указанием осваиваемых технологий

В соответствии с заказом актуализированы перечень и содержание 6

образовательных программ на подготовку кадров

В разработке 3 программы стажировки для

педагогических работников и наставников с предприятий

Организована работа по корректировке образовательного процесса в ОО и

синхронизации учебного и производственного процессов (идет разработка методических

рекомендаций по работе с индивидуальным учебным планом)

РЕАЛИЗАЦИЯ РАБОЧИХ 

ПРОГРАММ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ

ТИРАЖИРОВАНИЕ ОПЫТА 

НА ДРУГИЕ ОТРАСЛИ И 

РЕГИОНЫ 

ВОЗМОЖНОСТЬ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ЧЕРЕЗ 

МЕХАНИЗМ НОК



ОО ОПОП ПРОФЕССИЯ ЗАПУСК
% ИЗМЕНЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ

ТЕХНИКУМ 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПРОМЫШЛЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И 

СЕРВИСА

11.01.01 «МОНТАЖНИК 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ 

АППАРАТУРЫ И 

ПРИБОРОВ»

МОНТАЖНИК 

РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ 

АППАРАТУРЫ И 

ПРИБОРОВ

I семестр 2023 года 20

АЭРОКОСМИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ СИБГУ

15.02.08 «ТЕХНОЛОГИЯ 

МАШИНОСТРОЕНИЯ»
ФРЕЗЕРОВЩИК

I семестр 2023 года
20

КРАСНОЯРСКИЙ 

ТЕХНИКУМ 

ПРОМЫШЛЕННОГО 

СЕРВИСА

15.02.08 «ТЕХНОЛОГИЯ 

МАШИНОСТРОЕНИЯ»

ОПЕРАТОР СТАНКОВ С 

ПУ (ФРЕЗЕРНЫЕ 

РАБОТЫ)

I семестр 2023 года 70

СОСНОВОБОРСКИЙ 

МЕХАНИКО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ

15.02.08 «ТЕХНОЛОГИЯ 

МАШИНОСТРОЕНИЯ» И 

15.01.32 «ОПЕРАТОР 

СТАНКОВ С ПУ»

ОПЕРАТОР СТАНКОВ С 

ПУ (ТОКАРНЫЕ РАБОТЫ)
II семестр 2023-2024 года 65

КРАСНОЯРСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ 

РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ

09.02.07 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СИИСТЕМЫ И 

ПРОГРАМИРОВНИЕ

ПРОГРАММИСТ II семестр 2023-2024 года 25

КРАСНОЯРСКИЙ 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ ИМ. В.П. 

АСТАФЬЕВА

27.02.07 УПРАВЛЕНИЕ 

КАЧЕСТВОМ 

ПРОДУКЦИИ, 

ПРОЦЕССОВ И УСЛУГ 

(ПО ОТРАСЛЯМ)

КОНТРОЛЁР 

СТАНОЧНЫХ И 

СЛЕСАРНЫХ РАБОТ



Красноярский 

техникум 

промышленного 

сервиса

Адрес

Красноярский край, г. 

Красноярск

660003, ул. Академика 

Павлова, д. 23

Телефоны

+7 (391) 2-180-697

+7 (391) 2-180-694

+7 (391) 2-180-696

Email:

vopros@ktps24.ru

adm@ktps24.ru

pk@ktps24.ru


