
О взаимодействии по вопросам кадрового 
обеспечения предприятий региона

▪ Казакова Людмила Викторовна,  

начальник отдела СПО министерства образования Красноярского края

▪ Магомедова Ирина Анатольевна, 

директор Красноярского техникума промышленного сервиса



Оценить реальную консолидированную потребность предприятий машиностроительного
комплекса края в выпускниках, прошедших подготовку по специальностям и направлениям
подготовки машиностроительного профиля и сформировать комплексный план совместных
действий по подготовке кадров для предприятий машиностроительного комплекса
Красноярского края на период до 2026 года.

ЗАДАЧА

(Протокол рабочего 
совещания края от 

28.04.2023 №112)

Комплексный план 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет
науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнёва»

АО «Красноярский машиностроительный завод»

Министерство промышленности, энергетики и
жилищно-коммунального хозяйства Красноярского
края

Министерство образования Красноярского края

Перспективы развития кадрового потенциала Красноярского края

Проект «Формирование адаптивной 
модели подготовки кадров со средним 

профессиональным образованием в 
интересах и с участием АО 

«РЕШЕТНЕВ» 
(2023-2025)

Проект по ускоренному обучению по 
программам СПО, востребованным 

предприятиями машиностроительного 
комплекса Красноярского края 
(АО «Красмаш»)  (2023-2025)

Министерство 

образования 

Красноярского края

Национальное агентство 

развития квалификаций, 

Краевой центр 

профориентации и 

развития квалификаций  

ПОО СПО

ПОО ВО

Внедрение адаптивного практикоориентированного подхода к подготовке специалистов 
машиностроительного профиля для предприятий ОПК.



Создание новых адаптивных образовательных моделей подготовки кадров под заказ АО «Красмаш», АО
«РЕШЕТНЁВ», с возможностью к тиражированию их на другие предприятия машиностроительного
профиля.

Вызов 

Задача 

Необходимость в короткие сроки, в условиях изменяющихся производств, комплектовать предприятия 

машиностроительного профиля специалистами с актуальными для них наборами компетенций.

НОВЫЕ ПРАКТИКИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

Условия
Риски 

• Максимально точный заказ от предприятий для
всех уровней подготовки специалистов

• Перестройка образовательного процесса в ОО

• Синхронизация учебного и производственного
процесса

• Появление потребности в новых
компетенциях, квалификациях

• Необходимость переподготовки педкадров в
короткие сроки, подготовки наставников

• Отсев студентов из числа кандидатов

Проект «Формирование адаптивной модели подготовки кадров со 
средним профессиональным образованием в интересах и с 

участием АО «РЕШЕТНЕВ» (2023-2025)

Проект подготовки кадров «Бригада» (СПО/ВО) для предприятий 
машиностроительного профиля в интересах и с участием 

АО «Красмаш» (2023-2025)

Направления  работы в проектах

1. Актуализация образовательных программ, моделей индивидуальных учебных планов, нормативной базы, договоров, 
обеспечивающих реализацию адаптивной модели

2. Профориентация. Мотивация трудоустройства.
3. Повышение квалификации педагогов. Развитие наставничества

4. Независимая оценка качества подготовки 
5. Ресурсное обеспечение



НОВЫЕ ПРАКТИКИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

Проект «Формирование адаптивной модели подготовки 
кадров со средним профессиональным образованием в 
интересах и с участием АО «РЕШЕТНЕВ» (2023-2025)

Проект подготовки кадров «Бригада» (СПО/ВО) для 
предприятий машиностроительного комплекса 

в интересах и с участием АО «Красмаш»  (2023-2025)

Задача: создание новой образовательной модели подготовки
кадров через формирование специализированной бригады в
соответствии со штатным расписанием цеха, обеспечивающей
выполнение производственного задания сразу после выпуска без
адаптационного периода.

Задача: создание новой образовательной модели
подготовки кадров через сетевое взаимодействие ПОО,
ведущих подготовку кадров для АО «РЕШЕТНЁВ», с
использованием инструментов НСК.

ЧТО СДЕЛАНО:

▪ Определен заказ на подготовку кадров от АО «Красмаш», АО «РЕШЕТНЁВ» по профессиям, специальностям и должностям

штатного расписания.

▪ В соответствии с заказом актуализированы перечень и содержание образовательных программ на подготовку кадров.

▪ Сформулированы требования предприятий к результатам подготовки, с указанием осваиваемых технологий

▪ Организована работа по корректировке образовательного процесса в ОО и синхронизации учебного и производственного

процессов.

▪ Со стороны коревого бюджета на 2023 год выделены дополнительные средства на приобретение необходимого оборудования и

расходных материалов в размере 60 млн. руб.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

оформлены новые  адаптивные модели подготовки кадров под заказ предприятий ОПК, готовые для тиражирования на другие 

предприятия машиностроительной отрасли.


