
ПРОЕКТНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СЕССИЯ 

Разработка модели реализации образовательных программ подготовки рабочих  

и специалистов среднего звена для АО «Решетнёв» с использованием  

сетевой формы и индивидуальных учебных планов 

(в рамках региональной модели развития национальной системы квалификаций) 

 

Дата проведения: 14 апреля 2023 года 

Время: 09:00 – 18:00 

Место: КГБПОУ «Красноярский техникум промышленного сервиса», г. Красноярск,  

ул. Академика Павлова, д. 23, актовый зал  

 

Участники:   

Модератор – Ольга Фридриховна Клинк, руководитель Базового центра подготовки 

кадров АНО «Национальное агентство развития квалификаций» 

Представители министерства образования Красноярского края – Людмила 

Викторовна Казакова, начальник отдела среднего профессионального образования 

министерства образования Красноярского края  

Представители агентства по труду и занятости Красноярского края – Сергей 

Александрович Селюнин, заместитель руководителя агентства труда и занятости населения 

Красноярского края (онлайн) 

Представители АО «Решетнёв»: 

1 Кукушкин Сергей Геннадьевич, заместитель генерального директора по управлению 

персоналом 

2 Дятлов Данил Викторович, начальник отдела обучения и развития персонала 

3 Кацюк Галина Николаевна, начальник бюро опережающей подготовки, 

4 Косенко Владимир Викторович, менеджер по развитию производства 

5 Гожев Александр Николаевич, менеджер по развитию производства 

6 Рошкова Наталья Сергеевна, ведущий специалист по планированию потребности  

в персонале 

7 Агуреев Иван Евгеньевич, специалист по опережающей подготовке персонала  

8 Корнаков Денис Александрович, специалист по кадрам 

Представители ПОО (на уровне руководителей, заместителей руководителей, 

методистов, курирующих подготовку по профессиям и специальностям, востребованным  

в АО «Решетнев»; иные специалисты, компетентные в проблематике ПАС – 6 групп  

по 4–7 человек):  

1 Красноярского техникума промышленного сервиса,  

2 Сибирского государственного университета науки и технологий имени академика 

М.Ф. Решетнёва (СибГУ) и Аэрокосмического колледжа СибГУ,  

3 Техникума инновационных промышленных технологий и сервиса,  

4 Сосновоборского механико-технологического техникума,  

5 Красноярского многопрофильного техникума имени В.П. Астафьева,  

6 Красноярского колледжа радиоэлектроники и информационных технологий  

Представители Красноярского краевого центра профориентации и развития 

квалификаций  

 

  



ХОД РАБОТЫ 

09:00 – 

10:15 

Введение. Постановка проблемы. 

1 час 15 минут: 6 выступлений в среднем по 10 минут;  

обсуждение (фронтально) – 15 минут 

09:00 – 

09:10 

Сергей Геннадьевич Кукушкин  

Проблема кадрового обеспечения серийного производства космических 

аппаратов и подходы к ее решению в рамках взаимодействия АО «Решетнёв»  

и образовательных организаций Красноярского края: взгляд предприятия 

09:10 –

09:30 

Владимир Викторович Косенко, Александр Николаевич Гожев 

Организация серийного производства космических аппаратов  

в АО «Решетнёв» 

09:30 – 

09:40  

Данил Викторович Дятлов  

Анализ сильных и слабых сторон подготовки студентов-практикантов  

и выпускников программ СПО, трудоустроившихся в АО «Решетнёв»  

09:40 – 

09:50  

Сергей Александрович Селюнин (онлайн) 

О программах, направленных на кадровое обеспечение предприятий, 

реализуемых в Красноярском крае  

09:50 – 

10:00 

Людмила Викторовна Казакова  

Подготовка рабочих кадров и специалистов среднего звена под рабочее место: 

опыт Красноярского края и его развитие в современных условиях 

10:00 – 

10:15 

Вопросы – ответы 

10.15 – 

11:15 

Обсуждение предложений по организации подготовки кадров под рабочее 

место  

1 час: 2 выступления в среднем по 10 минут;  

обсуждение (фронтально) – 40 минут 

10.15 – 

10.35 

Ирина Анатольевна Магомедова, Елена Александровна Кустова 

Презентация предложений – 20 минут 

10.35 – 

11.15 

Обсуждение предложений – 40 минут 

 

11.15 – 11.25: КОФЕ-БРЕЙК – 10 минут 

11.25 – 

12.25 

Обсуждение предложений АО «Решетнёв» по системе мотивации 

трудоустройства и закрепления студентов и выпускников в АО «Решетнёв», 

а также механизмам взаимодействия предприятия и ПОО в процессе 

подготовки кадров 

1 час: выступление - 20 минут;  

обсуждение (фронтально) – 40 минут 

11.25 – 

11.45 

Данил Викторович Дятлов 

Презентация предложений – 20 минут 

11.45 – 

12.25 

Обсуждение предложений – 40 минут 

12.25 – 13.10 ПЕРЕРЫВ НА ОБЕД 

13.10 – 

15.20 

Формирование моделей кадрового обеспечения: от заказа на подготовку 

кадров до трудоустройства.  

- Модель, ориентированная на трудоустройство студентов, выпускающихся  

в 2024 году и далее 

- Экспресс-модель, ориентированная на трудоустройство студентов, 

выпускающихся в 2023 году 

2 часа 10 минут 

13.10 –

13.20 

Ольга Фридриховна Клинк  

Установка на работу – 10 минут 



13.20 –

14.20 

Работа в группах – 1 час 

6 групп. Дифференциация по образовательным организациям – участникам 

проекта. В каждой группе по представителю АО «Решетнёв» 

14.20 –

15.20 

Обсуждение результатов (фронтально) – 1 час. 

 

15:20 – 15:30: КОФЕ-БРЕЙК – 10 минут 

15.30 –

18.00 

Формирование плана работы на 2023-24 гг. 

2 часа 30 минут, в .ч. 10 минут - резерв 

15.30 –

15.50 

Ольга Фридриховна Клинк  

Информация о ресурсах НАРК, которые можно использовать для реализации 

проекта, установка на работу – 20 минут 

15.50 –

16.50 

Работа в группах – 1 час 

6 групп. Дифференциация по образовательным организациям – участникам 

проекта. В каждой группе по представителю АО «Решетнёв» 

16.50 –

17.50 

Обсуждение результатов и формирование общего плана работы (фронтально) – 

1 час 

17.50 –

18.00 

Резерв 

 


