
АО «Информационные спутниковые 

системы» имени академика 

М.Ф.Решетнёва» (АО «РЕШЕТНЁВ») 

– ведущее предприятие России

по созданию спутниковых систем

Выручка за 2022 г. – 31 млрд. руб.

Численность сотрудников  – 13 418 человек 

Интегрированные структуры :

1) АО «Научно-производственный центр 

«Полюс»(АО "НПЦ "Полюс") (Томск)

2) АО «Научно–производственное 

предприятие «Квант» (Москва)

3) АО «Сибирские приборы и системы» 

(Омск)

4) АО «Научно-производственное 

предприятие «Геофизика - Космос» 

(Москва)

5) ОАО «Научно – производственное 

предприятие космического 

приборостроения «Квант» (Ростов-на-

Дону)

6) АО «Сибирский институт 

проектирования предприятий 

машиностроения» (АО 

"Сибпромпроект") (Железногорск)

7) АО «НПО ПМ - Развитие»(АО "НПО ПМ 

- Развитие") (Железногорск)

8) АО «Испытательный технический центр 

– НПО ПМ»(АО "ИТЦ - НПО ПМ") 

(Железногорск)

9) АО «НПО ПМ – Малое Конструкторское 

Бюро» (АО "НПО ПМ МКБ") 

(Железногорск)
– города кооперации 
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Списочная численность, чел. 8 426

Руководители, % 14 

Специалисты, служащие, % 45 

Рабочие, % 41 

Молодежь до 35 лет, % 27 

Работников, имеющих учёную степень, чел. 110

Средняя численность студентов, проходящих практику в 

год, чел.

400

Текучесть персонала, % 6,5

Средний возраст, лет 44,7

Кадровая ситуация в АО «РЕШЕТНЁВ»

ТРУДОУСТРОЕНО МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ / РАБОЧИХ (чел.)

2019 87 

2020 103  

2021 119 

2022 107 
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Образовательные организации ВО - партнеры по подготовке 

квалифицированных специалистов в АО «РЕШЕТНЁВ»
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ОПОРНЫЕ ВУЗЫ АО «РЕШЕТНЁВ», 

ВХОДЯЩИЕ В  «СОЗВЕЗДИЕ РОСКОСМОСА»

19

ВУЗЫ, С КОТОРЫМИ  АО «РЕШЕТНЁВ» 

ПЛАНИРУЕТ УСТАНОВИТЬ 

ПАРТНЕРСКИЕ ОТНОШЕНИЯ
+ 4



СибГУ; 162

СФУ; 69ТУСУР; 34

ТПУ; 40

ТГУ; 14

НГТУ; 16

ВОЕНМЕХ; 38

СПбПУ; 26

КАИ; 16

ОГУ; 2

МАИ; 9

МГТУ; 6 Аграрный 
университет; 1

РУДН; 2 Самарский 
университет; 7

ИРНИТУ; 1

ТИПТиС; 11

СМТТ; 6

ККРИТ; 4 КТМ им. В.П.Астафьева; 
1

АК СибГУ; 8

ВО 424

СПО 30

Аспирантура 35

ВСЕГО 489

Численность студентов ВО и СПО, обучающихся по целевым 

договорам с АО «РЕШЕТНЁВ»

ПЕРИОД 

ОБУЧЕНИЯ
ВО/СПО

1, 2 курс 3 000 / 2 000

3, 4 курс 5 000 / 4 000

5, 6 курс (спец.)

1, 2 курс 

(магистр.)
7 000 / 4 000

ДОП. СТИПЕНДИЯ 

ЦЕЛЕВИКАМ 

В 2022 году заключили договоры о целевом обучении с АО «РЕШЕТНЁВ»
125 абитуриентов и студентов 4



План запусков КА в АО «РЕШЕТНЁВ» в 2023-2026 годах
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8 – пусков, 11 – КА 7 – пусков, 9 – КА 

10 – пусков, 141 – КА 12 – пусков, 18 – КА 
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План потребности в квалифицированном персонале под задачи серийного 

производства 
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1

2

3

4

Инструменты планирования потребности в АО «РЕШЕТНЁВ»

Анализ сведений о текучести персонала

Прогнозируемая потребность в персонале

под новые задачи 

Актуальные вакансии в АО «РЕШЕТНЁВ»

План ожидаемого высвобождения работников
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Прогноз численности персонала в АО «РЕШЕТНЁВ» 

на 2023-2030 гг. и факт 2022 г.

Списочная численность

АО «РЕШЕТНЁВ», чел. 



Инструменты подбора персонала в АО «РЕШЕТНЁВ» -
результат за 1 квартал 2023

ВЫСОКАЯ КОНКУРЕНЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА 

Собственная база АСУ ФЭЗ «Резюме» - 11 958 резюме в базе, 73 резюме на рассмотрении

Рынок труда ЗАТО Железногорск – 50 резюме 

Единая цифровая платформа «Работа России» (trudvsem.ru) – 130 вакансий, 3 приема

«Работные» сайты: «Зарплата.ру», «HH.ru», «Superjob.ru» - 35 резюме

Расширение географии поиска - Центры занятости населения Красноярского края (Томск, 
Зеленогорск, Омск, Иркутск, Саяногорск, Братск, Черногорск, Минусинск, Ачинск, Абакан и др.) 

СМИ Железногорска и Красноярского края (газеты, ТВ, интернет) – размещение вакансий и 
информации о предприятии

КЭФ 2023 1-3 марта 2023  

Digital ресурсы: Telegram-канал, группа в социальной сети «ВКонтакте», внешний сайт, 
официальный канал RUTUBE
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Система материальной и нематериальной поддержки студентов, 

молодых работников и иных категорий специалистов, 

привлекаемых  в АО «РЕШЕТНЁВ» 

МАТЕРИАЛЬНЫЕ МЕРЫ

• Единовременная  выплата по региональной программе                      

повышения трудовой мобильности 

• Подъемные: - при трудоустройстве для МС и МР

- при возвращении после службы в ВС РФ  

• Надбавки:   - МС в первые 3 года работы

- семейным и имеющим детей  

Жилищные программы: 

- программа льготного кредитования 

- комфортабельное общежитие АО «РЕШЕТНЁВ» 

- частичная компенсация аренды жилья в городе 

- строительство жилого комплекса «Северный»

Компенсация расходов на проезд  и переезд  иногородним, доставка 

работников до места работы

Компенсация расходов на питание для студентов и работников

Стипендии:  - в период практики студентам ВО и СПО

- дополнительная студентам ВО за доп. задания

- целевикам АО «РЕШЕТНЁВ»

- им. М.Ф.Решетнёва для студентов СибГУ

Мотивация научной деятельности работников

Стажировка с назначением наставника 

Обучение за счет предприятия, карьерный 

рост

Научно-исследовательская деятельность, 

включение в новые проектные команды  

Курсы повышения квалификации для МС и 

МР

Участие в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях и пр. 

Программы оздоровления и отдыха

Участие в Совете молодых сотрудников 

и ученых

Спортивные мероприятия
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НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ МЕРЫ



Жилищные программы и перспективы развития жилищного

строительства в АО «РЕШЕТНЁВ» 

ЖИЛОЙ КВАРТАЛ ПОВЫШЕННОЙ 
КОМФОРТНОСТИ  «СЕВЕРНЫЙ»
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• Этажность: 6-8 этажей

• Общая площадь застройки 28628 м2

• Количество квартир в доме 250 из них:

1 ком - 82, 2 ком – 130, 3 ком - 24, 4 ком - 14

• Количество проживающих: более 500 человек

• Подземная парковка на 100 м/мест

• Закрытая озелененная территория 



Улучшение  социально-бытовых условий для работников 

АО «РЕШЕТНЁВ» 
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Участие АО «РЕШЕТНЁВ» в формировании городской 

инфраструктуры ЗАТО г. Железногорск
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