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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ 09 «Введение в специальность»  является 

частью основной профессиональной образовательной программы ППССЗ в соответствии с 

ФГОС  по специальности  15.02.16 Технология машиностроения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ 09 «Введение в специальность»  входит в вариативную 

часть  общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины 
Цель дисциплины ОПВ 09 «Введение в специальность»: ознакомление студентов с их 

будущей профессиональной деятельностью, тенденциями развития сферы промышленных 

технологий, условиями работы и перспективами карьерного роста 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать 

ОК 01  

 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части;  

Определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 Реализовать составленный план;  

Оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в Профессиональной и 

смежных сферах;  

Структуру плана для решения задач;  

Порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска;  

Структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации;  

Оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

Номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; 

 Формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

 Порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 
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результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 Использовать современное программное 

обеспечение;  

Использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач. 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

 Определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  

Оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

 Презентовать бизнес-идею; 

 Определять источники финансирования 

Содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология;  

Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

Основы предпринимательской 

деятельности; 

 Основы финансовой грамотности;  

Правила разработки бизнес-планов;  

Порядок выстраивания презентации; 

 Кредитные банковские продукты 

ОК 04 Организовывать работу коллектива и 

команды; Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

 Основы проектной деятельности 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 36 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

36 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 10 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  
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Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета 

общепрофессиональных дисциплин 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся Ученический стол -25 

2 рабочее место преподавателя Рабочий стол -1 

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

1   

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями Основные источники:  

  

 3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Карандашов, К. К. Обработка металлов резанием : учебное пособие для СПО / К. К. 

Карандашов, В. Д. Клопотов. — Саратов : Профобразование, 2024. — 266 c. — ISBN 978-5- 

4488-0933-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99934 (дата 

обращения: 26.08.2024). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей  

2. Корнилов, И. К. История инженерного дела: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. К. Корнилов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022 — 220 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

13486-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/496094 (дата обращения 26.08.2024) 

 

 3.2.2. Интернет-ресурсы  
1. Коломейченко, А.В. Технология машиностроения. Лабораторный практикум. 

Учебное пособие для СПО/ А.В.Коломейченко, Кравченко И. Н. и др. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2020 — 272 с. — ISBN 978-5-8114-6647-4 — Текст : электронный //Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/168860 (дата обращения 

26.08.2024)  
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2. Копылов, Ю. Р. Технология машиностроения : учебное пособие / Ю. Р. Копылов. — 

СанктПетербург: Лань, 2024 — 252 с. — ISBN 978-5-8114-4723-7. — Текст: Электронный 

//Лань: электронно-библиотечная система. - URL:https://e.lanbook.com/book/142335 (дата 

обращения 26.08.2024)4. Попов, Ю. П., Охрана труда : учебное пособие / Ю. П. Попов, В. В. 

Колтунов. — Москва : КноРус, 2023. — 225 с. — ISBN 978-5-406-11198-7. — URL: 

https://book.ru/book/947850 — Текст : электронный. 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

   

Знает: 

-законодательство в области охраны 

знает общую характеристику 

специальности, область 

профессиональной деятельности;  

- виды профессиональной 

деятельности - понимает требования 

к результатам освоения 

образовательной программы.  

- наименования учебных дисциплин, 

профессиональных моделей 

специальности, их цель и задачи;  

- виды практик, их краткое 

содержание 

 - понимает требования к курсовому 

и дипломному проектированию, 

демонстрационный экзамен. 

 - базовые понятия 

профессионального стандарта 40.078 

Токарь; 

 - возможности дополнительного 

образования в рамках специальности 

Умеет: 

демонстрирует знания полученные в 

ходе изучение разделов дисциплины 

для дальнейшего успешного 

обучения 

- демонстрирует интерес к будущей 

специальности.  

- выбирает и применяет методы и 

способы решения поставленных задач; 

 - проводит самоанализ и коррекцию 

результатов собственной работы в ходе 

выполнения заданий 

- осуществляет поиск и анализ 

необходимой информации для 

подготовки рефератов, докладов; 

 - использует электронные и интернет 

ресурсы; 

 

Оценку «отлично» заслуживает 

студент, твёрдо знающий программный 

материал, системно и грамотно 

излагающий его, демонстрирующий 

необходимый уровень компетенций, 

чёткие, сжатые ответы на 

дополнительные вопросы, свободно 

владеющий понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает 

студент, проявивший полное знание 

программного материала, 

демонстрирующий сформированные на 

достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, 

допускающий непринципиальные 

неточности при изложении ответа на 

вопросы. 

 

Устный опрос. 

 Беседа, 

педагогическое 

наблюдение. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 
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Оценку «удовлетворительно» 

заслуживает студент, обнаруживший 

знания только основного материала, но 

не усвоивший детали, допускающий 

ошибки принципиального характера, 

демонстрирующий не до конца 

сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать 

выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» 

заслуживает студент, не усвоивший 

основного содержания материала, не 

умеющий систематизировать 

информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на 

заданные вопросы, демонстрирующий 

низкий уровень овладения 

необходимыми компетенциями. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ урока Тема урока Количество часов 

Л ПР,ЛР СР 

Раздел 1. ФГОС СПО по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения. 
4  2 

1/1 Исторический путь развития промышленности и 

машиностроения 

1   

1/2 История развития технологии машиностроения в России. 1   

1/3 Структура ФГОС по специальности 1   

1/4 Требования к результатам освоения образовательной 

программы 

1   

Раздел 2. Производство и его составляющие 14 2  

1/5 Понятие технологического процесса. 1   

1/6 Этапы проектирования технологического процесса 1   

1/7 Типы производства. 1   

1/8 Структура предприятия 1   

1/9 Способ получение литых заготовок 1   

1/10 Технология получение заготовок обработкой давлением 1  2 

1/11 Классификация режущих инструментов. 1   

1/12 Выбор режущего инструмента. 1   

1/13 Классификация металлорежущих станков. 1   
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1/14 Управляющие программы для обработки заготовок на станках 1   

1/15 Общая характеристика методов обработки 1   

1/16 Обработка поверхностным пластическим деформированием. 1   

2/18 Практическое занятие №1  

Составление технологических карт 

 2  

1/19 Основные понятия и направления автоматизации. 1   

1/20 Автоматизация проектирования технологических процессов 1   

Раздел 3. Организация учебного процесса по специальности. 6 8  

1/21 Структура учебного плана, расписание учебных занятий 1   

1/22 Цели, задачи, реализация учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 
1   

2/24 Практическое занятие № 2  

Чтение чертежей 
 2  

1/25 Требования к курсовому проектированию  1  2 

1/26 Требования к дипломному проектированию  1   

4/30 Практическое занятие № 3  

Знакомство с предприятиями - партнерами 

 4  

1/31 Базовые понятия профессионального стандарта 40.078 Токарь 1   

1/32 Описание трудовых функций, входящих в профессиональный 

стандарт. 

1   

2/34 Практическое занятие № 4 

 Изучение информации по специальности: курсы 

дополнительного образования. Возможности трудоустройства 

и продолжения образования 

 2  

2/36 Дифференцированный зачет 2   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ 10 «Основы финансовой грамотности»  

является частью основной профессиональной образовательной программы ППССЗ в 

соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.16 Технология машиностроения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ 10 «Основы финансовой грамотности»  входит в 

вариативную часть  общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины 
Цель дисциплины ОПВ 10 «Основы финансовой грамотности»: формирование активной 

жизненной позиции, развитие экономического образа мышления, воспитание 

ответственности и нравственного поведения в области экономических отношений в семье 

и обществе, приобретение опыта применения полученных знаний и умений для решения 

элементарных вопросов в области экономики. 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

и  профессиональных компетенций: 
ПК 5.2 Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации 

продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению 

деятельности подразделения 

Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать 

ОК 04 Организовывать работу коллектива и 

команды; Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

 Основы проектной деятельности 

ОК 09 Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

Участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

 Строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной деятельности; 

 Кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые);  

Писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

 Основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика);  

Лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности;  

Особенности произношения;  

Правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ПК 5.2 Оценивать наличие и потребность в 

материальных ресурсах для обеспечения 

производственных задач, 

 Формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами, 

Рассчитывать энергетические, 

информационные и материально-

Основы ресурсного обеспечения 

деятельности структурного 

подразделения, Основы гражданского, 

административного, трудового и 

налогового законодательства в части 

регулирования деятельности 

структурного подразделения,  

Виды финансовых документов и правила 
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технические ресурсы в соответствии с 

производственными задачами; 
работы с ними при производстве и 

реализации продукции 

машиностроительного производства,  

Виды автоматизированных систем 

управления и учета,  

Правила работы с ними, стандарты 

антикоррупционного поведения; 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 62 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

47 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 18 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем 15 

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета 

общепрофессиональных дисциплин 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся Ученический стол -25 

2 рабочее место преподавателя Рабочий стол -1 

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

1   

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями Основные источники:  

  

 3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Г. Пансков, Т. А. Левочкина. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-01097-8. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450739 

 3.2.2. Профессиональная база данных 
  - URL:сайт1. Консультант Плюс : Справочно-правовая система :  http://www.consultant.ru/ 

(дата обращения 26.08.2019). – Текст: электронный.  

3.2.3. Дополнительная литература 
 1. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454507 

 3.2.4. Электронные ресурсы 
1. Концепция Национальной программы повышения уровня финансовой грамотности 

населения РФ. — URL: https://narfu.ru/sf/sevgi/aflatun/concept_rf.pdf  

2. Проект Минфина России «Содействие повышению уровня финансовой грамотности 

населения и развитию финансового образования в РФ». — URL: https://vashifinancy.ru/upload 



14 

 

3. Стратегия повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017 - 2023 гг. 

— URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71675558/#26 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Умеет 

- рассчитывать доходы своей семьи, 

полученные из разных источников и 

остающиеся в распоряжении после 

уплаты налогов; 

 - контролировать свои расходы и 

использовать разные способы 

экономии денег; 

 - составлять бюджет семьи, 

оценивать его дефицит (профицит), 

выявлять причины возникновения 

дефицита бюджета и пути его 

ликвидации;  

- выбрать из банковских 

сберегательных вкладов тот, который 

в наибольшей степени отвечает 

поставленной цели; 

 - рассчитать процентный доход по 

вкладу;  

- различать обязательное пенсионное 

страхование и добровольные 

пенсионные накопления, 

альтернативные способы накопления 

на пенсию; 

 - получать необходимую 

информацию на официальных сайтах 

ЦБ и Агентства по страхованию 

вкладов и выбрать банк для 

размещения своих сбережений 

(инвестиций) и оформления кредита; 

- распознавать финансовые 

пирамиды и аферы, применять 

инструменты страхования своих 

действий по управлению бюджетом и 

личными финансами; 

 - рассчитывать доходы и расходы, 

различает обязательное и 

добровольное страхование, 

оценивает бюджет ,  

Умеет рассчитывать доходы и 

расходы, различает обязательное и 

добровольное страхование, 

оценивает бюджет, применяет 

инструменты страхования своих 

действий по управлению бюджетом 

и личными финансами 

 

 

Оценку «отлично» заслуживает 

студент, твёрдо знающий программный 

материал, системно и грамотно 

излагающий его, демонстрирующий 

необходимый уровень компетенций, 

чёткие, сжатые ответы на 

дополнительные вопросы, свободно 

владеющий понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает 

студент, проявивший полное знание 

программного материала, 

демонстрирующий сформированные на 

достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, 

допускающий непринципиальные 

неточности при изложении ответа на 

вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» 

заслуживает студент, обнаруживший 

знания только основного материала, но 

не усвоивший детали, допускающий 

ошибки принципиального характера, 

демонстрирующий не до конца 

сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать 

Устный опрос. 

 Беседа, 

педагогическое 

наблюдение. 

Промежуточная 

аттестация: 

дифференцированный 

зачет 

Знает: 

- функции денег в повседневной жизни, 
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основы управления деньгами; 

 - сущность банковской системы в 

России, критерии определения 

надежности банков;  

- основные виды, функции и продукты, 

услуги учреждений финансовой сферы; 

- сущность кредитования, виды 

кредитов и условия их оформления; 

 - виды доходов, налогооблагаемые 

доходы;  

- сущность пенсионного обеспечения, 

виды пенсий 

выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» 

заслуживает студент, не усвоивший 

основного содержания материала, не 

умеющий систематизировать 

информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на 

заданные вопросы, демонстрирующий 

низкий уровень овладения 

необходимыми компетенциями. 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ урока Тема урока Количество часов 

Л ПР,ЛР СР 

  18 18  

1/1 Понятие и необходимость изучения финансовой грамотности. 1   

1/2 Понятие личного финансового планирования 1   

2/4 Практическое занятие № 1  
Планирование семейного бюджета.  

 2  

2/6 Практическое занятие № 2  
Составление личного финансового плана 

 2  

1/7 Понятие и виды банковских вкладов. 1   

1/8 Основные условия кредитования населения 1   

2/10 Практическое занятие № 3 
Банки: услуги и продукты.   

 2  

2/12 Практическое занятие № 4  
Арифметика кредитов 

 2  

1/13 Сущность страхования. Виды рисков.   1   

1/14 Характеристика личного страхования.   1   

1/15 Медицинское страхование населения.  1   

1/16 Страхование автогражданской ответственности 1   

2/18 Практическое занятие № 5 
Расчет страховых взносов.  

 2  

2/20 Практическое занятие № 6 
Расчет страхового платежа и страховой суммы.. 

 2  

1/21 Сущность фондовой биржи.  1   

1/22 Биржевой индекс.  Виды ценных бумаг.  1   

1/23 Паевые инвестиционные фонды 1   

1/24 Индивидуальные инвестиционные счета 1   

2/26 Практическое занятие № 7 
Расчет дохода по ценным бумагам.  

 2  

2/28 Практическое занятие № 8  2  



16 

 

Анализ доходности ценных бумаг.  

2/30 Практическое занятие № 9 
Инвестиции в драгоценные металлы. 

 2  

1/31 Типы пенсионной системы. Пенсионная система РФ 1   

1/32 Формирование накоплений в негосударственном пенсионном 

фонде 

1   

1/33 Понятие и классификация налогов 1   

1/34 Налоговая ответственность при уклонении от уплаты налогов. 1   

2/36 Дифференцированный зачет 2   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ 11 «Основы социальной психологии и деловой 

этики» является частью основной профессиональной образовательной программы ППССЗ 

в соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.16 Технология машиностроения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ 11 «Основы социальной психологии и деловой этики» 

является вариативной частью   общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины 
Цель дисциплины ОПВ 11 «Основы социальной психологии и деловой этики»:  развитие 

духовно-нравственной культуры, социального поведения, основанного на уважении 

принятых в обществе норм, способности к личному самоопределению и самореализации. 

 Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть 
навыками 

ОК 01  

 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

Определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 Реализовать составленный план;  

Оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

Профессиональной и смежных 

сферах;  

Структуру плана для решения 

задач;  

Порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК  02 Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

Номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в 
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информации; планировать процесс 

поиска;  

Структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации;  

Оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 Использовать современное 

программное обеспечение;  

Использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

 Формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

 Порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

ОК 03 Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

 Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

Оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

 Презентовать бизнес-идею; 

 Определять источники 

финансирования 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология;  

Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

Основы предпринимательской 

деятельности; 

 Основы финансовой 

грамотности;  

Правила разработки бизнес-

планов;  

Порядок выстраивания 

презентации; 

 Кредитные банковские 

продукты 

 

ОК 04 Организовывать работу коллектива 

и команды; Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

 Основы проектной 

деятельности 

 

ОК 06 Описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 Значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

 Стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 36 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

36 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 2 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного  зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Общепрофессиональных дисциплин 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным 

программным обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

1 Комплект учебного наглядного материала по всем 

темам программы  

 

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями  

  

 3.2.1. Основные печатные  
1. Корнеенков, С. С. Психология и этика профессиональной деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 304 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11483-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518096 (дата обращения: 

07.02.2023).  

2. Киселев, В. В., Психология и этика профессиональной деятельности : учебник / В. В. 

Киселев. — Москва : КноРус, 2022. — 213 с. — ISBN 978-5- 406-00712-9-P-2022. — 

URL:https://book.ru/book/942975 (дата обращения: 07.02.2023). — Текст : электронный.  

3. Семенова, В. В., Психология и этика в профессиональной деятельности : учебник / В. В. 

Семенова, И. С. Кошель. — Москва : КноРус, 2022. — 172 с. — ISBN 978-5-406-09230-9. 

— URL:https://book.ru/book/943022 (дата обращения: 07.02.2023). — Текст : электронный. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных 

презентаций. 
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Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций/критерии оценки 
Методы оценки 

Знает: 

 Структуру плана для решения задач, 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 
Основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 
Методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 
Порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 
Номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

Выбирает оптимальные способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 
Находит и использует основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач в профессиональном 

контексте. 
 Проводит оценку результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 
 Использует современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
Эффективно общается с коллегами, 

руководством, потребителями; 

 Берет  на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий; 

 Обеспечивает сплочение коллектива,  

Ставит цели, мотивирует деятельность 

подчиненных, организовывает и 

контролирует их работу с принятием на 

себя; 

Несет ответственность за результат 

выполнения заданий;  

Разрешает различные конфликты 

Индивидуальный 

и фронтальный 

опрос. 
Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 
Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 
Тестирование. 
 

Умеет:  

Определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, 

реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы; 
Выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 
Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 
Оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 
  

Оценку «отлично» заслуживает 

студент, твёрдо знающий программный 

материал, системно и грамотно 

излагающий его, демонстрирующий 

необходимый уровень компетенций, 

чёткие, сжатые ответы на 

дополнительные вопросы, свободно 

владеющий понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает 

студент, проявивший полное знание 

программного материала, 

демонстрирующий сформированные на 

достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, 

допускающий непринципиальные 

неточности при изложении ответа на 

вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» 

заслуживает студент, обнаруживший 

знания только основного материала, но 

не усвоивший детали, допускающий 

ошибки принципиального характера, 

демонстрирующий не до конца 
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сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать 

выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» 

заслуживает студент, не усвоивший 

основного содержания материала, не 

умеющий систематизировать 

информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на 

заданные вопросы, демонстрирующий 

низкий уровень овладения 

необходимыми компетенциями. 

 
 
 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 

урока 

Наименование темы Л ПР,ЛР СР 

  32 2  

1/1 Общение в системе межличностных и общественных отношений. 

Социальная роль 

1   

1/2 Структура и средства общения 1   

1/3 Закономерности процесса общения 1   

1/4 Коммуникативная,  интерактивная, перцептивная стороны 1   

1/5 Понятие и виды вербального общения  1   

1/6 Вербальные формы и средства  общения. 1   

1/7 Невербальное общение 1   

1/8 Роль невербального общения. Этикет невербального общения 1   

1/9 Психология воздействия в общении Убеждение. 1   

1/10 Внушение 1   

1/11 Психологическое заражение. 1   

1/12 Психологическая  манипуляция. 1   

1/13 Группа как социально-психологический феномен 1   

1/14 Роль социальной группы в воздействии общества на личность. 1   

1/15 Психологические характеристики группы 1   

1/16 Принципы классификации и виды групп 1   

1/17 Психология больших социальных групп 1   

1/18 Психология массовых социальных процессов и движений 1   

1/19 Понятие малой группы. Границы малой группы. Классификация 

малых групп. 

1   

1/20 Лидерство и руководство в малых группах 1   

1/21 Социально-психологический портрет личности 1   
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1/22 Взаимоотношения личности с группой 1   

1/23 Социальная психология конфликта 1   

1/24 Определение и виды конфликтов. 1   

1/25 Стратегии поведения в конфликте 1   

1/26 Тактики поведения в конфликте 1   

1/27 Понятие делового общения. 1   

1/28 Психологические аспекты делового общения 1   

1/29 Деловой этикет и культура поведения 1   

1/30 Правила организации рабочего пространства 1   

1/31 Речевая коммуникация: понятие, формы и типы 1   

1/32 Невербальные аспекты делового общения 1   

1/34 Практические занятия 
 Деловая беседа. Составляющие внешнего облика человека. 

Мимическая и  пантомимическая выразительность 

 2  

1/36 Дифференцированный зачет 2   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ 12 «Основы организации производства» является 

частью основной профессиональной образовательной программы ППССЗ в соответствии с 

ФГОС  по специальности  15.02.16 Технология машиностроения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ 12 «Основы организации производства» является 

вариативной частью   общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины 
Цель дисциплины ОПВ 12 «Основы организации производства»: развитие духовно-

нравственной культуры, социального поведения, основанного на уважении принятых в 

обществе норм, способности к личному самоопределению и самореализации. 

 Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Код 
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть 
навыками 

ОК 01  

 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

Определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

 Реализовать составленный план;  

Оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

Профессиональной и смежных 

сферах;  

Структуру плана для решения 

задач;  

Порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 
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или с помощью наставника) деятельности. 

ОК  02 Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска;  

Структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации;  

Оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 Использовать современное 

программное обеспечение;  

Использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Номенклатуру 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

 Формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

 Порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

 

ОК 03 Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

 Определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

Оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

 Презентовать бизнес-идею; 

 Определять источники 

финансирования 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология;  

Возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

Основы предпринимательской 

деятельности; 

 Основы финансовой 

грамотности;  

Правила разработки бизнес-

планов;  

Порядок выстраивания 

презентации; 

 Кредитные банковские 

продукты 

 

ОК 04 Организовывать работу коллектива 

и команды; Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

 Основы проектной 

деятельности 

 

ОК 05 Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

Правила оформления 

документов; 

Правила построения устных 

сообщений особенности 
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Проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 Значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

 Стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 86 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

66 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 20 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена 



2.
2.

 Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 п

л
ан

 и
 с

од
ер

ж
ан

и
е 

уч
еб

н
ой

 д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

Н
аи

м
ен

ов
ан

и
е 

 
р

аз
де

л
ов

 и
 т

ем
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а,

 л
аб

ор
ат

ор
н

ы
е 

и
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
е 

р
аб

от
ы

, 
са

м
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
  

О
бъ

ем
 

ч
ас

ов
 

К
од

ы
 

ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

х 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

й
 

1
 

2
 

3
 

4
 

Р
А

ЗД
Е

Л
 1

. О
сн

ов
ы

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 и

 у
п

р
ав

л
ен

и
я

 п
р

ои
зв

од
ст

в
ом

 
20

 
 

Т
ем

а 
1.

1 
 Ф

ор
м

ы
 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 
п

р
ои

зв
од

ст
в

а 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Р
аз

м
ещ

ен
и

е 
п

р
ед

п
р

и
я
ти

й
. 

К
о
н

ц
ен

тр
ац

и
я 

п
р

о
и

зв
о
д

ст
в
а.

 
С

п
ец

и
ал

и
за

ц
и

я
 

и
 

д
и

в
ер

си
ф

и
к
ац

и
я
 п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
а 

. 

 Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
. 
О

р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
о
-п

р
ав

о
в
ы

е 
ф

о
р

м
ы

 п
р

ед
п

р
и

я
ти

й
  

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ы

е 
п

р
о
ц

ес
сы

 и
 и

х
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 

2
 

О
К

 0
1
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 

О
К

 0
5
 

О
К

 0
6
 

О
К

 0
9
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
С

тр
у
к
т
у
р

а 
и

 
к
л
ас

си
ф

и
к
ац

и
я
 

п
р

о
и

зв
о
д
ст

в
ен

н
ы

х
 

п
р

о
ц

ес
со

в
. 

О
р

га
н

и
за

ц
и

я 

п
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ы

х
 п

о
то

к
о
в
 

2
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 1

 
Р

аб
о
та

 
с 

за
к
о
н

о
д

ат
ел

ьн
о
й

 
и

 
н

о
р

м
ат

и
в
н

о
й

 
б

аз
о
й

, 
 

р
ег

л
ам

ен
ти

р
у
ю

щ
ей

 
д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь 

п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
. 

П
о
ст

ан
о
в
к
а 

ц
ел

ей
 п

р
ед

п
р

и
я
ти

я
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 S

M
A

R
T

 -
 к

р
и

те
р

и
я
м

 

2
 

 

Т
ем

а 
1.

2 
О

сн
ов

н
ы

е 
п

р
и

н
ц

и
п

ы
 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 
п

р
ои

зв
од

ст
в

ен
н

ог
о 

п
р

оц
ес

са
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

и
н

ц
и

п
ы

 р
ац

и
о
н

ал
ь
н

о
й

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
. 

В
и

д
ы

 
д

в
и

ж
ен

и
я
 

п
р

ед
м

ет
о
в
 

тр
у
д

а 
в
 

п
р

о
ц

ес
се

 
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
а:

 
п

о
сл

ед
о
в
ат

ел
ь
н

ы
й

, 

п
ар

ал
л
ел

ь
н

о
-п

о
сл

ед
о
в
ат

ел
ь
н

ы
й

 
и

 
п

ар
ал

л
ел

ь
н

ы
й

, 
и

х
 

те
х
н

и
к
о
-э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
ая

 

х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а.

 

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ы

й
 

ц
и

к
л
 

и
 

ег
о
 

ст
р

у
к
т
у
р

а.
 

П
у
ти

 
со

к
р

ащ
ен

и
я
 

д
л
и

те
л
ь
н

о
ст

и
 

п
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
о
го

 ц
и

к
л
а.

 

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ы

й
 ц

и
к
л
, 

ег
о
 д

л
и

те
л
ь
н

о
ст

ь
. 

П
о
то

ч
н

о
е 

п
р

о
и

зв
о
д

ст
в
о
 к

ак
 э

ф
ф

ек
ти

в
н

ая
 

ф
о
р

м
а 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

п
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
о
го

 
п

р
о
ц

ес
са

: 
су

щ
н

о
ст

ь
, 

п
р

и
н

ц
и

п
ы

, 
п

р
и

зн
ак

и
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

4
 

О
К

 0
1
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 

О
К

 0
5
 

О
К

 0
6
 

О
К

 0
9
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 2

 
А

н
ал

и
з 

и
 р

ас
ч
ет

 п
р

о
д

о
л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

и
 п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
о
го

 ц
и

к
л
а 

п
р

о
ст

о
го

 п
р

о
ц

ес
с 

2
 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

О
сн

о
в
ы

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 т

р
у
д

а 
п

ер
со

н
ал

а 
2
 

 

Т
ем

а 
1.

3.
 

 Т
ех

н
ол

ог
и

ч
ес

к
и

й
 

п
р

оц
ес

с 
и

 е
го

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

те
х
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

х
 п

р
о
ц

ес
со

в
 п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
а 

за
го

то
в
о
к
 и

 д
ет

ал
ей

 м
аш

и
н

 

в
 с

о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 г
о
с
у
д

ар
ст

в
ен

н
о
й

 с
и

ст
ем

о
й

 с
та

н
д

ар
то

в
 Е

С
Т

П
П

. 

6
 

О
К

 0
1
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 



9
 

 эл
ем

ен
ты

 
Т

ех
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
ая

 
д

о
к
у
м

ен
та

ц
и

я
 

в
 

со
о
тв

ет
ст

в
и

и
 

с 
го

су
д

ар
ст

в
ен

н
о
й

 
си

ст
ем

о
й

 

ст
ан

д
ар

то
в
 Е

С
Т

Д
, 
ее

 н
аз

н
ач

ен
и

е 
и

 с
о
д

ер
ж

ан
и

е 

П
о
н

я
ти

е 
о
 т

ех
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
о
й

 д
и

сц
и

п
л
и

н
е,

 к
о
н

тр
о
л
ь
  
за

 е
е 

со
б

л
ю

д
ен

и
ем

. 
 

О
х

р
ан

а 
тр

у
д

а 
н

а 
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
е.

 

Т
ех

н
о
л
о
ги

ч
ес

к
ая

 о
сн

ас
тк

а 
и

 и
н

ст
р

у
м

ен
ты

. 

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
о
е 

и
 

те
х

н
о
л
о
ги

ч
ес

к
о
е 

о
б

о
р

у
д

о
в
ан

и
е,

 
п

р
и

м
ен

я
ем

о
е 

в
 

о
тр

ас
л
и

, 
ег

о
 

п
р

о
и

зв
о
д
и

те
л
ьн

о
ст

ь 

О
К

 0
5
 

О
К

 0
6
 

О
К

 0
9
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 3

 
З
ап

о
л
н

ен
и

е 
те

х
н

о
л
о
ги

ч
ес

к
о
й

 д
о
к
у
м

ен
та

ц
и

и
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 с

 Е
С

Т
Д

. 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
и

н
ст

р
у
к
ц

и
й

 п
о
 т

ех
н

и
к
е 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 н

а 
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
е.

 

2
 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

С
о
в
р

ем
ен

н
ы

е 
н

ап
р

ав
л
ен

и
я
 и

 и
н

ст
р

у
м

ен
ты

 с
тр

ат
ег

и
ч
ес

к
о
й

 р
ес

тр
у
к
т
у
р

и
за

ц
и

и
 

4
 

 

Р
А

ЗД
Е

Л
 2

. О
сн

ов
ы

 м
ен

ед
ж

м
ен

та
 

18
 

 

Т
ем

а 
2.

1.
 О

сн
ов

н
ы

е 
п

он
ят

и
я

 
м

ен
ед

ж
м

ен
та

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

У
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

й
 

ц
и

к
л
 

—
 

си
ст

ем
а 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
, 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

, 
к
о
н

тр
о
л
я
 

и
 

к
о
р
р

ек
ти

р
о
в
к
и

 у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 р

еш
ен

и
й

 и
 д

ей
ст

в
и

й
  

 В
и

д
ы

 п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
: 

та
к
ти

ч
ес

к
о
е,

 с
тр

ат
ег

и
ч
ес

к
о
е,

 б
и

зн
ес

-п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
е 

 

 К
о
н

тр
о
л
ь
 

и
 

ег
о
 

в
и

д
ы

. 
П

о
н

я
ти

е 
и

 
н

аз
н

ач
ен

и
е 

к
о
н

тр
о
л
я
. 

В
и

д
ы

 
к
о
н

тр
о
л
я
: 

п
р

ед
в
ар

и
те

л
ь
н

ы
й

, 
те

к
у
щ

и
й

, 
за

к
л
ю

ч
и

те
л
ьн

ы
й

  

 О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
ы

е 
ст

р
у
к
ту

р
ы

 у
п

р
ав

л
ен

и
я
 п

р
ед

п
р

и
я
ти

ем
 

 В
н

еш
н

я
я
 и

 в
н

у
тр

ен
н

я
я
 с

р
ед

а 
о
р

га
н

и
за

ц
и

и
. 

М
ет

о
д

ы
 а

н
ал

и
за

 в
н

еш
н

ей
 и

 в
н

у
тр

ен
н

ей
 

ср
ед

ы
. 
S

W
O

T
-а

н
ал

и
з,

 м
ет

о
д

и
к
а 

ег
о
 п

р
о
в
ед

ен
и

я 

4
 

О
К

 0
1
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 

О
К

 0
5
 

О
К

 0
6
 

О
К

 0
9
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 4

 
С

о
ст

ав
л
ен

и
е 

те
к
у
щ

ег
о
 и

 п
ер

сп
ек

ти
в
н

о
го

 п
л
ан

а 
р

аб
о
ты

 п
р

о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
о
го

 у
ч

ас
тк

а.
 

 П
о
ст

ан
о
в
к
а 

п
р

о
б

л
ем

ы
 и

 п
р

и
н

я
ти

е 
у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
го

 р
еш

ен
и

я
 п

о
 е

ё 
у
с
тр

ан
ен

и
ю

 

2
 

Т
ем

а 
2.

2 
У

п
р

ав
л

ен
ч

ес
к

ое
 

р
еш

ен
и

е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
о
н

я
ти

е 
и

 э
л
ем

ен
ты

 м
о
ти

в
ац

и
и

. 
Э

в
о
л
ю

ц
и

я
 т

ео
р

и
й

 м
о
ти

в
ац

и
и

  

И
н

ф
о
р

м
ац

и
я
 

и
 

к
о
м

м
у
н

и
к
ац

и
и

 
в
 

м
ен

ед
ж

м
ен

те
. 

С
и

ст
ем

а 
м

ет
о

д
о
в
 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
: 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о
-а

д
м

и
н

и
ст

р
ат

и
в
н

ы
е,

 
эк

о
н

о
м

и
ч
ес

к
и

е,
 

со
ц

и
ал

ь
н

о
-п

си
х

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

е 

м
ет

о
д

ы
. 

 П
р

о
ц

ес
сн

ы
й

 
п

о
д

х
о
д

. 
С

и
ту

ац
и

о
н

н
ы

й
 

п
о
д
х
о
д

. 
С

и
ст

ем
н

ы
й

 
п

о
д
х

о
д

. 
Н

ац
и

о
н

ал
ьн

ы
е 

о
со

б
ен

н
о
ст

и
 м

ен
ед

ж
м

ен
та

 

 У
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
о
е 

р
еш

ен
и

е.
 

П
р

о
ц

ес
с 

п
р

и
н

я
ти

я
 

р
еш

ен
и

й
. 

М
ет

о
д

ы
 

п
р

и
н

ят
и

я 

4
 



1
0

 

 

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 

р
еш

ен
и

й
. 

Л
и

д
ер

ст
в
о
. 

К
ач

ес
тв

а 
л
и

д
ер

а.
 

С
ти

л
и

 
р

у
к
о

в
о
д

ст
в
а,

 
и

х
 

х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 5

 
О

п
р

ед
ел

ен
и

е 
ф

ак
то

р
о
в
 м

о
ти

в
ац

и
и

  
у
 р

аб
о
тн

и
к
о
в
 

2
 

 

Т
ем

а 
2.

3 
 П

од
бо

р
 и

 о
ц

ен
к

а 
п

ер
со

н
ал

а 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

 
 Д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 п

о
 у

п
р

ав
л
ен

и
ю

 п
ер

со
н

ал
о
м

. 
М

ет
о
д

ы
 п

о
д

б
о
р

а 
п

ер
со

н
ал

а.
  

Р
о
л
ь
 и

н
д
и

в
и

д
у
ал

ь
н

ы
х

 п
си

х
о
л
о
ги

ч
ес

к
и

х
 о

со
б

ен
н

о
ст

ей
 л

и
ч
н

о
ст

и
 в

 п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
  
 

А
д

ап
та

ц
и

я
 н

а 
р

аб
о
ч
ем

 м
ес

те
. 
О

б
у
ч

ен
и

е 
и

 п
о
в
ы

ш
ен

и
е 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 п
ер

со
н

ал
а.

  

А
тт

ес
та

ц
и

я
 и

 о
ц

ен
к
а 

п
ер

со
н

ал
а 

4
 

 

 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ая
 р

аб
от

а 
№

 6
 

Д
ел

о
в
ая

 и
гр

а 
«
H

R
 с

л
у
ж

б
а 

п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
»
 

2
 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

М
о
ти

в
ац

и
я
 и

 с
ти

м
у
л
и

р
о
в
ан

и
е 

тр
у
д

а 
4
 

 

Р
А

ЗД
Е

Л
 3

. П
р

ав
ов

ы
е 

ос
н

ов
ы

 т
р

уд
ов

ой
 д

ея
те

л
ьн

ос
ти

 
22

 
 

Т
ем

а 
3.

1 
 О

сн
ов

ы
 т

р
уд

ов
ог

о 
п

р
ав

а 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
о
н

я
ти

е 
п

р
ав

а 
и

 е
го

 в
и

д
ы

. 
С

и
ст

ем
а 

п
р

ав
а.

 О
тр

ас
л
и

 п
р

ав
а.

 И
ст

о
ч
н

и
к
и

 п
р

ав
а.

 З
н

ач
ен

и
е 

п
р

ав
а.

 Т
р

у
д

о
в
о
е 

п
р

ав
о
: 

п
о
н

я
ти

е,
 п

р
ед

м
ет

, 
м

ет
о
д

ы
. 

И
ст

о
ч
н

и
к
и

 т
р

у
д

о
в
о
го

 п
р

ав
а.

 Ц
ел

и
, 

за
д

ач
и

 и
 о

сн
о
в
н

ы
е 

п
р

и
н

ц
и

п
ы

 т
р

у
д

о
в
о
го

 з
ак

о
н

о
д

ат
ел

ь
ст

в
а.

 

2
 

 

Т
ем

а 
3.

2 
 Т

р
уд

ов
ы

е 
от

н
ош

ен
и

я
 в

 
р

ы
н

оч
н

ы
х 

ус
л

ов
и

я
х 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

П
о
н

я
ти

е 
и

 
су

б
ъ

ек
ты

 
тр

у
д

о
в
ы

х
 

п
р

ав
о
о
тн

о
ш

ен
и

й
. 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

ав
а 

и
 

о
б

я
за

н
н

о
ст

и
 

су
б

ъ
ек

то
в
 т

р
у
д

о
в
ы

х
 п

р
ав

о
о
тн

о
ш

ен
и

й
. 
 

Т
р

у
д

о
в
о
й

 
д

о
го

в
о
р

: 
п

о
н

я
ти

е,
 

ст
о
р

о
н

ы
, 

у
сл

о
в
и

я
 

за
к
л
ю

ч
ен

и
я
 

тр
у
д

о
в
о
го

 
д

о
го

в
о
р

а,
 

со
д

ер
ж

ан
и

е,
 с

р
о
к
и

, 
и

зм
ен

ен
и

е 
тр

у
д

о
в
о
го

 д
о
го

в
о
р

а,
 п

р
ек

р
ащ

ен
и

е 
тр

у
д

о
в
о
го

 д
о
го

в
о
р

а.
  

О
б

щ
ая

 
х

ар
ак

те
р

и
ст

и
к
а 

за
к
о
н

о
д

ат
ел

ь
ст

в
а 

Р
Ф

 
о
 

тр
у
д

о
у
ст

р
о
й

ст
в
е 

и
 

за
н

ят
о
ст

и
 

н
ас

ел
ен

и
я
..
 П

р
ав

о
в
о
й

 с
та

ту
с 

б
ез

р
аб

о
тн

о
го

, 
м

ер
ы

 с
о
ц

и
ал

ь
н

о
й

 п
о
д

д
ер

ж
к
и

 

2
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 

О
К

 0
9
 

 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

ая
 р

аб
от

а 
об

уч
аю

щ
и

хс
я

 
П

о
д

го
то

в
и

ть
 с

о
о
б

щ
ен

и
е 

«
П

о
н

я
ти

е 
и

 ф
о
р

м
ы

 з
ан

я
то

ст
и

»
 

2
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 7

 
А

н
ал

и
з 

тр
у
д

о
в
о
го

 п
р

ав
а.

 С
о
ст

ав
л
ен

и
е 

Р
ез

ю
м

е 
2
 

 



1
1

 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 8

 
З
ак

л
ю

ч
ен

и
е 

тр
у
д

о
в
о
го

 д
о
го

в
о
р

а;
 р

еш
ен

и
е 

си
ту

ац
и

о
н

н
ы

х
 з

ад
ач

 
2
 

 

Т
ем

а 
3.

3 
 

П
р

ав
ов

ое
 

р
ег

ул
и

р
ов

ан
и

е 
за

р
аб

от
н

ой
 п

л
ат

ы
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Ф
о
р

м
ы

 
и

 
м

ет
о
д

ы
 

за
щ

и
ты

, 
тр

у
д

о
в
ы

х
 

п
р

ав
 

р
аб

о
тн

и
к
ам

и
 

в
 

р
ам

к
ах

 
д

ей
ст

в
у
ю

щ
ег

о
 

за
к
о
н

о
д

ат
ел

ь
ст

в
а.

 О
б

щ
и

е 
п

о
л
о
ж

ен
и

я
 о

 з
ар

аб
о
тн

о
й

 п
л
ат

е.
 

 Г
ар

ан
ти

й
н

ы
е 

и
 к

о
м

п
ен

са
ц

и
о
н

н
ы

е 
в
ы

п
л
ат

ы
 

2
 

О
К

 0
1
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 

О
К

 0
5
 

О
К

 0
6
 

О
К

 0
9
 

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 9

 
Р

еш
ен

и
е 

си
ту

ац
и

о
н

н
ы

х
 з

ад
ач

 п
о
 з

ащ
и

те
 п

р
ав

 р
аб

о
тн

и
к
о
в
. 

2
 

Т
ем

а 
3.

4 
 Д

ог
ов

ор
н

ы
е 

от
н

ош
ен

и
я

 в
 с

ф
ер

е 
хо

зя
й

ст
в

ен
н

ой
 

де
я

те
л

ьн
ос

ти
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

В
и

д
ы

 с
о
б

ст
в
ен

н
о
ст

и
 в

 Р
Ф

. 
Д

о
го

в
о
р

н
ы

е 
о
тн

о
ш

ен
и

я
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

. 
П

о
н

я
ти

е,
 ф

о
р

м
ы

 и
 

в
и

д
ы

 с
д

ел
о
к
. 

П
р

ав
о
в
о
е 

р
ег

у
л
и

р
о
в
ан

и
е 

д
о
го

в
о
р

н
ы

х
 о

тн
о
ш

ен
и

й
 в

 с
ф

ер
е 

х
о
зя

й
ст

в
ен

н
о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
. 

Н
ед

ей
ст

в
и

те
л
ь
н

о
ст

ь
 с

д
ел

к
и

  

 П
о
н

я
ти

е 
су

б
ъ

ек
то

в
 

и
сп

о
л
н

ен
и

я
 

о
б

яз
ат

ел
ьс

тв
. 

М
ес

то
 

и
сп

о
л
н

ен
и

я
 

о
б

я
за

те
л
ь
ст

в
. 

П
р

ед
ст

ав
и

те
л
ь
ст

в
о
, 
д

о
в
ер

ен
н

о
ст

ь
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ая

 р
аб

от
а 

№
 1

0 
Р

еш
ен

и
е 

за
д

ач
: 

р
ас

ч
ет

 
о
сн

о
в
н

ы
х

 
те

х
н

и
к
о
-э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
и

х
 
п

о
к
аз

ат
ел

ей
 
д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 

п
р

ед
п

р
и

я
ти

я 

2
 

Т
ем

а 
3.

5.
 

Н
ал

ог
оо

бл
ож

ен
и

е 
ор

га
н

и
за

ц
и

й
 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Н
ал

о
го

в
ая

 с
и

ст
ем

а 
Р

о
сс

и
и

. 
Н

ал
о
го

о
б

л
о
ж

ен
и

е 
ф

и
зи

ч
ес

к
и

х
 л

и
ц

 и
 о

р
га

н
и

за
ц

и
й

  

 М
ет

о
д

и
к
и

 р
ас

ч
ет

а 
н

ал
о
го

в
ы

х
 п

л
ат

еж
ей

 в
 г

о
су

д
ар

ст
в
ен

н
ы

й
 б

ю
д

ж
ет

 и
 о

тч
и

сл
ен

и
й

 в
 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
ы

е 
в
н

еб
ю

д
ж

ет
н

ы
е 

ф
о
н

д
ы

 

4
 

Р
А

ЗД
Е

Л
 4

  П
л

ан
и

р
ов

ан
и

е 
де

я
те

л
ьн

ос
ти

 о
р

га
н

и
за

ц
и

и
 

8 
 

Т
ем

а 
4.

1.
  

О
р

га
н

и
за

ц
и

я
 

п
л

ан
и

р
ов

ан
и

я
, 

ф
и

н
ан

си
р

ов
ан

и
я

 и
 

к
р

ед
и

то
в

ан
и

я
 

ор
га

н
и

за
ц

и
и

 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

О
сн

о
в
ы

 
п

л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
, 

ф
и

н
ан

си
р

о
в
ан

и
я
 

и
 

к
р

ед
и

то
в
ан

и
я 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
. 

О
ц

ен
к
а 

ф
и

н
ан

со
в
о
го

 
со

ст
о
я
н

и
я
 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
: 

л
и

к
в
и

д
н

о
ст

ь
, 

ф
и

н
ан

со
в
ая

 
у
ст

о
й

ч
и

в
о
ст

ь
, 

п
о
к
аз

ат
ел

и
 

ф
и

н
ан

со
в
о
й

 
ак

ти
в
н

о
ст

и
. 

К
р

ед
и

то
в
ан

и
е 

о
р

га
н

и
за

ц
и

и
. 

П
о
к
аз

ат
ел

и
 

и
сп

о
л
ьз

о
в
ан

и
я
 м

ат
ер

и
ал

ь
н

ы
х

, 
тр

у
д

о
в
ы

х
 и

 ф
и

н
ан

со
в
ы

х
 р

ес
у
р

со
в
. 

2
 

О
К

0
2
 

О
К

 0
3
 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

У
сл

о
в
и

я
 и

 ф
ак

то
р

ы
 э

к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
о
й

 б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 

2
 

 



1
2

 

 Т
ем

а 
4.

2.
 

Б
и

зн
ес

-
п

л
ан

и
р

ов
ан

и
е 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
уч

еб
н

ог
о 

м
ат

ер
и

ал
а 

Б
и

зн
ес

-п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
е.

 
С

о
ст

ав
н

ы
е 

эл
ем

ен
ты

, 
эт

ап
ы

 
и

 
в
и

д
ы

 
в
н

у
тр

и
ф

и
р

м
ен

н
о
го

 

п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
. 

Т
и

п
ы

 б
и

зн
ес

-п
л
ан

о
в
. 

О
сн

о
в
н

ы
е 

п
р

и
н

ц
и

п
ы

 и
 э

л
ем

ен
ты

 п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я.

 

Б
и

зн
ес

-п
л
ан

 к
ак

 о
д

н
а 

и
з 

о
сн

о
в
н

ы
х

 ф
о
р

м
 в

н
у
тр

и
ф

и
р

м
ен

н
о
го

 п
л
ан

и
р

о
в
ан

и
я
. 

С
тр

у
к
ту

р
а 

б
и

зн
ес

-п
л
ан

а:
 

р
ез

ю
м

е;
 

х
ар

ак
те

р
и

ст
и

к
а 

п
р

о
д
у
к
ц

и
и

 
и

 
у
сл

у
г,

 
о
ц

ен
к
а 

сб
ы

та
, 

ан
ал

и
з 

к
о
н

к
у
р

ен
ц

и
и

 
н

а 
р

ы
н

к
е;

 
ст

р
ат

ег
и

я
 

м
ар

к
ет

и
н

га
; 

о
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
ы

й
 

п
л
ан

; 
п

л
ан

 

п
р

о
и

зв
о
д

ст
в
а;

 а
н

ал
и

з 
р
и

ск
о
в
; 

ф
и

н
ан

со
в
ы

й
 п

л
ан

 

 

2
 

 

 
С

ам
ос

то
я

те
л

ьн
ая

 р
аб

от
а 

об
уч

аю
щ

и
хс

я
 

П
о
д

го
то

в
и

ть
 б

и
зн

ес
- 

п
л
ан

  
п

р
ед

п
р

и
ят

и
я 

4
 

 

 
Э

к
за

м
ен

 
6 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

Общепрофессиональных дисциплин 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным 

программным обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

1 Комплект учебного наглядного материала по всем 

темам программы  

 

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями  

  

 3.2.1. Основные печатные  
1. Гуреева, М. А. Основы экономики машиностроения: учебное издание / Гуреева М.А. - 

Москва: Академия, 2023. - 256 c.  

2. Радиевский, М. В. Организация производства: инновационная стратегия устойчивого 

развития предприятия : учебник / М. В. Радиевский. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 377 

с. 

3. Ашмаров, И. А. Экономика : учебник / И. А. Ашмаров. — Саратов : Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 184 c. // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90005 (дата обращения: 

07.09.2023). — Режим доступа: для авторизир. пользователей.  

4. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учеб. пособие / A. M. Фридман. 

—Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 180 с. // ЭБС Znanium.com : [сайт]. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141801 (дата обращения: 14.09.2023). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей.  

5. Организация производства на предприятии машиностроения : учеб. пособие / сост. А. 

В. Сушко, М. А. Суздалова, Е. В. Полицинская. — Саратов : Профобразование, 2021. — 

92 c. // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99935 (дата обращения: 08.09.2023). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 
Электронные издания (электронные ресурсы) 
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Сформирован фонд электронных учебников с сайтов свободного доступа. В 

компьютерных классах, в библиотеках техникума сформированы папки учебников по 

каждой профессии 

1.http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfreman-s-

uchebnoe.html Основы экономики 

2. http://www.economy-bases.ru/ Экономика.  Электронный учебник 

3. www.cmet4uk.ru  Сметный портал 

 
Информационная сеть «Техэксперт», внедряющую и сопровождающую 

профессиональные справочные системы «Кодекс» и «Техэксперт» у пользователей. Код 

доступа: https://kodeks.ru  

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных 

презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций/критерии оценки 
Методы оценки 

Знает: 

 Основы правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

Основные положения 

законодательных и нормативных 

правовых актов в области экономики; 

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

Производственную и 

организационную структуру 

предприятия; 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности; 

Права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности; 
 

Выбирает оптимальные способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 
Находит и использует основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач в профессиональном 

контексте. 
 Проводит оценку результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 
 Использует современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 
Эффективно общается с коллегами, 

руководством, потребителями; 

 Берет  на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий; 

 Обеспечивает сплочение коллектива,  

Ставит цели, мотивирует деятельность 

подчиненных, организовывает и 

контролирует их работу с принятием на 

себя; 

Несет ответственность за результат 

выполнения заданий;  

Разрешает различные конфликты 

Индивидуальный 

и фронтальный 

опрос. 
Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 
Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 
Тестирование. 
 

Умеет:  

Различать виды организаций, 

Оценку «отлично» заслуживает 

студент, твёрдо знающий программный 
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сопоставлять их деятельность в 

условиях рыночной экономики и 

делать выводы; 

Понимать сущность 

предпринимательской деятельности; 

Использовать полученные знания в 

своей профессиональной 

деятельности; 

Определять  критерии, позволяющие 

относить предприятия к малым; 

Оценивать состояние конкурентной 

среды; 

Производить калькулирование затрат 

на производство изделия (услуги) 

малого предприятия; 
Составлять  сметы для выполнения 

работ; 

Определять виды работ и виды 

продукции предприятия,  схему их 

технологического производства; 

  

материал, системно и грамотно 

излагающий его, демонстрирующий 

необходимый уровень компетенций, 

чёткие, сжатые ответы на 

дополнительные вопросы, свободно 

владеющий понятийным аппаратом. 

Оценку «хорошо» заслуживает 

студент, проявивший полное знание 

программного материала, 

демонстрирующий сформированные на 

достаточном уровне умения и навыки, 

указанные в программе компетенции, 

допускающий непринципиальные 

неточности при изложении ответа на 

вопросы. 

Оценку «удовлетворительно» 

заслуживает студент, обнаруживший 

знания только основного материала, но 

не усвоивший детали, допускающий 

ошибки принципиального характера, 

демонстрирующий не до конца 

сформированные компетенции, умения 

систематизировать материал и делать 

выводы. 

Оценку «неудовлетворительно» 

заслуживает студент, не усвоивший 

основного содержания материала, не 

умеющий систематизировать 

информацию, делать необходимые 

выводы, чётко и грамотно отвечать на 

заданные вопросы, демонстрирующий 

низкий уровень овладения 

необходимыми компетенциями. 

 
 
 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 
 
 

№ урока Наименование темы Всего часов 

  Л ПР, ЛР СП 

  50 22  

РАЗДЕЛ 1. Основы организации и управления производством 14 6  

1/1 Размещение предприятий. Концентрация 

производства 

1   

1/2 Характеристика предприятия 1   

1/3 Производственные процессы и их организация 1   

1/4 Структура и классификация производственных 1   
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процессов. 

2/6 Практическая работа № 1 
Работа с законодательной и нормативной базой,  

регламентирующей деятельность предприятия. 

Постановка целей предприятия в соответствии 

SMART - критериям 

 2  

1/7 Основные принципы рациональной организации. 1   

1/8 Виды движения предметов труда в процессе 

производства: 

1   

1/9 Производственный цикл и его структура 1   

1/10 Производственный цикл, его длительность 1   

2/12 Практическая работа № 2 
Анализ и расчет продолжительности 

производственного цикла простого процесс 

 2  

1/13 Технологический процесс и его элементы 1   

1/14 Технологическая документация 1   

1/15 Производственное и технологическое оборудование 1   

1/16 Технологическая оснастка и инструменты. 1   

1/17 Охрана труда на производстве 1   

1/18 Понятие о технологической дисциплине, контроль  

за ее соблюдением 
1   

2/20 Практическая работа № 3 
Заполнение технологической документации в 

соответствии с ЕСТД. 

Разработка инструкций по технике безопасности на 

производстве. 

 2  

РАЗДЕЛ 2. Основы менеджмента 12 6  

1/21 Сущность и характерные черты современного 

менеджмента. Управленческий цикл 

Управленческий цикл 

1   

1/22 Виды планирования 1   

1/23 Контроль и его виды 1   

1/24 Организационные структуры управления 

предприятием 

1   

2/26 Практическая работа № 4 
Составление текущего и перспективного плана 

работы производственного участка. 

 Постановка проблемы и принятие 

управленческого решения по её устранению 

 2  

1/27 Понятие и элементы мотивации 1   

1/28 Система методов управления 1   

1/29 Методы принятия управленческих решений. 1   

1/30 Стили руководства, их характеристика 1   



17 

 

2/32 Практическая работа № 5 
Определение факторов мотивации  у работников 

 2  

1/33 Методы подбора персонала 1   

1/34 Роль индивидуальных психологических 

особенностей личности 

1   

1/35 Адаптация на рабочем месте 1   

1/36 Аттестация и оценка персонала 1   

2/38 Практическая работа № 6 
Деловая игра «HR служба предприятия» 

 2  

РАЗДЕЛ 3. Правовые основы трудовой деятельности 12 8  

1/39 Понятие права и его виды. 1   

1/40 Трудовое право 1   

1/41 Понятие и субъекты трудовых правоотношений 1   

1/42 Трудовой договор 1   

1/43 Общая характеристика законодательства РФ о 

трудоустройстве 

1   

1/44 Понятие и формы занятости 1   

2/46 Практическая работа № 7 
Анализ трудового права. Составление Резюме 

 2  

2/48 Практическая работа № 8 
Заключение трудового договора; решение 

ситуационных задач 

 2  

1/49 Формы и методы защиты, трудовых прав 

работниками 

1   

1/50 Гарантийные и компенсационные выплаты 1   

2/52 Практическая работа № 9 
Решение ситуационных задач по защите прав 

работников 

 2  

2/54 Практическая работа № 10 
Решение задач: расчет основных технико-

экономических показателей деятельности 

предприятия 

 2  

1/55 Налоговая система России 1   

1/56 Налогообложение физических лиц и организаций 1   

1/57 Методики расчета налоговых платежей в 

государственный бюджет 

1   

1/58 Методики расчета отчислений государственные 

внебюджетные фонды 

1   

РАЗДЕЛ 4 Планирование деятельности организации 6 2  

1/59 Основы планирования, финансирования и 

кредитования организации 

1   

1/60 Оценка финансового состояния организации 1   

1/61 Кредитование организации 1   

1/62 Показатели использования материальных, 1   
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трудовых и финансовых ресурсов. 

1/63 Бизнес-планирование. Типы бизнес-планов 1   

1/64 Структура бизнес-плана 1   

2/66 Практическая работа № 11 
Составление бизнес - плана 

 2  

6/72 Экзамен 6   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения программы: 
Рабочая программа учебной дисциплины ОПВ 13 «Конструктор карьеры» является 

вариативной частью основной профессиональной образовательной программы ППССЗ в 

соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.16 Технология машиностроения. 
1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
Цель дисциплины ОПВ 13  «Конструктор карьеры»: формирование готовности 

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

1.3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ 13 «Конструктор карьеры» входит в вариативную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций:  

ОК 02  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04   Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 
В результате освоения дисциплины студент должен: 

Коды  
ОК, ПК 

Уметь Знать 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

- составлять личный и семейный 

бюджет; 

- различать виды банковских 

вкладов; 

- владеть начальными навыками 

адаптации в мире финансовых 

отношений; 

 сопоставлять доходы и 

расходы,  

 определять назначение и 

функции различных финансовых 

инструментов; 

 рассчитывать  проценты, сопо-

ставлять доходность вложений на 

простых примерах; 

- применять профстандарты для 

формирования образа квалификации  

по осваиваемой профессии 

- оценивать современную ситуацию 

на отраслевом и региональном рынке 

труда, и учитывать её при 

проектировании индивидуального 

плана карьерного развития; 

- применять ресурсы НСК для 

проектирования траектории  

профессионального развития и 

- суть и смысл понятия «профессия», 

«квалификация», «рынок труда», 

«цифровая экономика», «национальная 

система квалификаций», «независимая 

оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»; 

- структуру профессиональных 

стандартов и действующих  

квалификационных справочников: 

ЕТКС и ЕКС; 

- классификацию рынка труда; 

- перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда РФ; 

- виды сквозных цифровых 

технологий; 

- структуру национальной системы 

квалификаций; 

- способы поиска работы, в том числе с 

использованием сети Интернет; 

- процедуру проведения независимой 

оценки квалификаций; 

- функции, виды, модели 

профессиональной карьеры; 

- этапы профессионального и 

карьерного развития; 

- способы планирования 
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самообразования; 

- применять различные способы 

поиска вакансий на рынке труда, в 

том числе с использованием сети 

Интернет 

 

 

профессиональной карьеры; 

- структуру индивидуального плана 

карьерного развития; 

- структуру, виды, алгоритм 

составления портфолио карьерного  

продвижения;  

- возможные траектории 

профессионального развития и  

самообразования 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «КОНСТРУКТОР 
КАРЬЕРЫ» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 67 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем (всего) 

50 

в том числе: 

лабораторные работы 
 

практические занятия  8 

контрольная работа 
 

Самостоятельная учебная работа обучающихся (всего) 17 

В том числе: 
 

Самостоятельной работы во  взаимодействии с преподавателей 
 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета: 2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. Учебный 

кабинет, оснащенный оборудованием: 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Наглядные пособия, таблицы 

1 комплект учебно-наглядных пособий, таблиц   

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
1.Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации  

https://nok nark.ru/ 

2.Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций»  

http://kos nark.ru/ 

3.Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные  

стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru 

4.Справочная информация: «Профессиональные стандарты»  

специалистами КонсультантПлюс  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ 

5.Справочник профессийДоступ:  

http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions 

6.Атлас новых профессий. Доступ: http://atlas100.ru/ 

7.Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены  

по наиболее востребованным и перспективным профессиям и размещены в  

следующих форматах: видеоролик, презентация, текст. [Электронный  

ресурс]. Доступ: http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/ 

8.Энциклопедия «Карьера». Доступ: http://www.znanie.info/portal/ecmain.html 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1.Адашев, С.Ю. Эффективное поведение на рынке труда: [Текст]:  

Учебное пособие для учащихся общеобразовательных и профессиональных  

учебных заведений / С.Ю. Адашев, Е.Г. Зубова, Т.Н. Кирюшина, Н.Ю.  

Посталюк - Доп-самара: ПРОФИ, 2018. - 78 с. 

2. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – 

Изд.2-е, стер – Ростов н/Д: Феникс, 2019. 

3.Щербина М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. Щербина.  

– М.: Фонд «Евразия», 2018. - 1520 с 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 
- суть и смысл понятий «профессия», 

«специальность», «квалификация»; «рынок 

труда», «цифровая экономика», 

«национальная система квалификаций», 

«независимая оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»; 

-  структуру профессиональных стандартов 

и действующих квалификационных 

справочников ЕТКС и ЕКС; 

-  классификацию рынка труда и 

перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

- способы поиска работы; 

-  функции, виды, модели, этапы, способы 

планирования профессиональной карьеры; 

-  структуру индивидуального плана 

карьерного развития; 

-  структуру, виды, алгоритм составления 

портфолио карьерного продвижения; 

-  возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

Умеет: 
- оценивать современную ситуацию на 

отраслевом и региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного 

развития; 

-  применять ресурсы национальной 

системы квалификаций для 

проектирования профессионального 

развития и самообразования; 

-  ранжировать и применять наиболее 

действенные способы поиска вакансий на 

рынке труда; 

- применять механизмы национальной 

системы квалификаций для подтверждения 

уровня квалификации; 

-  применять методы планирования 

карьеры при разработке индивидуального 

плана карьерного развития; 

-  формировать портфолио карьерного 

продвижения, отслеживать свой 

«цифровой след» 

 -использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- умеет планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

   -умеет эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение 

Тестирование 

Практическая 

работа 

Контрольная 

работа 

Устный опрос 

Презентация 

Деловая игра 
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