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 «Методическое обеспечение подготовки кадров со средним профессиональным 

образованием для предприятий отдельных приоритетных отраслей  

Красноярского края» 

 

 

 

Предложения по установлению нормативов по расходным материалам для 

практической подготовки с учетом потребностей работодателей на более высокую 

квалификацию специалистов 

 

1. Анализ текущих потребностей работодателей: 

­ Провести опросы и интервью с представителями приоритетных отраслей 

Красноярского края для выявления их текущих и будущих потребностей в 

квалифицированных специалистах. 

­ Оценить, какие навыки и компетенции наиболее востребованы на рынке труда. 

 

2. Разработка нормативов по расходным материалам: 

­ Создать нормативы, учитывающие реальные потребности в расходных материалах 

для практической подготовки специалистов. 

­ Включить в нормативы различные сценарии обучения, отражающие специфику 

работы в приоритетных отраслях. 

 

3. Адаптация учебных программ: 

­ Скорректировать учебные программы с учетом новых нормативов, чтобы они 

соответствовали реальным требованиям работодателей. 

­ Включить практические занятия, максимально приближенные к реальным условиям 

работы, используя современные расходные материалы и оборудование. 

 

4. Вовлечение работодателей в процесс обучения: 

­ Организовать совместные тренинги и семинары с участием преподавателей и 

представителей предприятий. 

­ Разработать систему стажировок и практик на базе предприятий с использованием 

современных расходных материалов. 

 



5. Мониторинг и корректировка нормативов: 

­ Регулярно пересматривать и обновлять нормативы на основе обратной связи от 

работодателей и преподавателей. 

­ Внедрить механизм постоянного улучшения качества подготовки специалистов, 

адаптируя нормативы под изменяющиеся потребности рынка труда. 

 

6. Обеспечение доступности ресурсов: 

­ Гарантировать, что образовательные учреждения имеют доступ к необходимым 

расходным материалам и оборудованию для реализации новых нормативов. 

­ Разработать механизмы финансирования и сотрудничества с предприятиями для 

обеспечения устойчивого снабжения. 

 

7. Оценка эффективности модели: 

­ Проводить регулярный анализ результатов внедрения новых нормативов и их 

влияния на квалификацию выпускников. 

­ Собирать данные о трудоустройстве и карьерном росте выпускников, чтобы 

корректировать модель адаптивной подготовки кадров. 

­ Эти предложения помогут создать эффективную систему подготовки специалистов 

с учетом потребностей работодателей и обеспечат высокую квалификацию выпускников в 

приоритетных отраслях Красноярского края. 

 

8. Нормативы по расходным материалам для практической подготовки 

специалистов 

- Нормативы по расходным материалам для практической подготовки специалистов 

разработаны в рамках проекта «Методическое обеспечение образовательной деятельности» 

и направлены на формирование модели адаптивной подготовки кадров со средним 

профессиональным образованием в интересах и с участием работодателей для предприятий 

отдельных приоритетных отраслей Красноярского края. 

 

9. Категории расходных материалов 

- Инструменты и оборудование: 

- Набор инструментов для практических занятий. 

- Специализированное оборудование, используемое в конкретных отраслях (например, 

лабораторные приборы, станки и т.д.). 

 

10. Материалы и сырье: 

- Основные и вспомогательные материалы, необходимые для выполнения практических 

заданий (металлы, пластмассы, древесина и т.п.). 

- Учебные образцы и макеты. 

- Основные материалы – из расчета 5 кг на одного студента в месяц. 

- Вспомогательные материалы – 2 кг на одного студента в месяц. 

- Средства индивидуальной защиты (СИЗ): 

- Один комплект СИЗ на каждого студента. 

- Замена комплектов – каждые полгода. 

 

11. Средства индивидуальной защиты (СИЗ): 

- Защитная одежда и обувь. 

- Средства защиты глаз, рук, органов дыхания и слуха. 

 

 



12. Расходные материалы: 

- Канцелярские принадлежности. 

- Упаковочные материалы. 

- Материалы для лабораторных и практических работ (реактивы, образцы и т.д.). 

- Нормативы расхода материалов 

- Канцелярские принадлежности – один набор на одного студента в начале учебного года. 

- Упаковочные материалы – 1 кг на одного студента в месяц. 

- Лабораторные реактивы – из расчета 100 г на одного студента в месяц. 

- Контроль и корректировка нормативов 

 

13. Инструменты и оборудование: 

- Один набор инструментов на двух студентов. 

- Специализированное оборудование – из расчета одно рабочее место на каждого студента. 

 

Ежеквартальный мониторинг:  

Проведение анализа использования расходных материалов и внесение корректировок 

при необходимости. 

Обратная связь от работодателей: Регулярные встречи и консультации с 

представителями предприятий для учета их рекомендаций и замечаний. 

Обновление нормативов: Внесение изменений в нормативы на основе анализа и 

обратной связи, не реже одного раза в год. 

 

Заключение 

Данные нормативы по расходным материалам направлены на обеспечение высокого 

уровня практической подготовки специалистов, соответствующего требованиям 

работодателей и современным стандартам. Регулярный мониторинг и корректировка 

нормативов позволят поддерживать их актуальность и эффективность, способствуя 

качественной подготовке кадров для приоритетных отраслей Красноярского края. 
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