
МОДЕЛЬ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ В РАМКАХ 

СТРАТЕГИИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

(в области машиностроения)



ЗАДАЧА
Подготовка специалистов, способных быстро адаптироваться к изменениям в технологиях и производстве, 

обладающих критическим мышлением и навыками решения сложных проблем

МОДЕЛЬ ЦЕНТРА КОМПЕТЕНЦИЙ

Принципы организации

• Сетевое взаимодействие между школой-ДПО-СПО-ВО-
предприятиями.

• Непрерывное практико-ориентированное обучение в течение жизни.
• Интеграция теоретической подготовки в образовательных

учреждениях с практической работой на предприятии.
• Гибкость и индивидуализация образовательных траекторий.
• Внешняя оценка качества подготовки специалистов

Направления  работы 

• Обновление содержания образования.
• Активная профориентация и мотивация школьников и их родителей

на обучение по инженерным профессиям/специальностям.
• Поддержка исследовательской деятельности педагогов, студентов и

школьников.
• Создание условий для внедрения в образовательный процесс новых

методик и технологий обучения, связанных в т.ч. с цифровыми
технологиями и ИИ.

Реализуемые программы 
УГП 15.00.00

• 15.02.09 Аддитивные технологии
• 15.02.16 Технология машиностроения
• 15.02.12 Монтаж, техническое

обслуживание и ремонт промышленного
оборудования (по отраслям)

• 15.01.32 Оператор станков с
программным управлением

• 15.01.35 Мастер слесарных работ
• 15.01.05 Сварщик (ручной и частично

механизированной сварки (наплавки)

Компетенции в центре 
• Токарные/фрезерные работы на станках с ЧПУ
• Аддитивное производство
• Обработка листового металла
• Командная работа на производстве
• Изготовление прототипов
• Промышленная механика и монтаж
• Инженерный дизайн
• Работа на универсальных станках
• Сварочные технологии
• Цифровое производство
• Цифровая метрология
• Инженер-технолог машиностроения

Технологическое образование - формирование основ технологической культуры и готовности к производственной 

деятельности с использованием научных знаний.



Дошкольное 

образование

Начальная школа

Основная школа

КРАСМАШ 
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ВАРИАНТ 999
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ВО

Предприятие

Предприятие

Профпробы

Билет в будущее 

Код будущего

Космическая одиссея

Неделя без турникетов

Самоопределение
10 - 11 класс

СПО

Физико-математическая

подготовка 

Рабочая профессия

Специалист

Квалифицированный 

рабочий

Кванториум Дворец пионеров

дополнительное образование детей

Ликвидация 

дефицитов в знаниях 

по точным наукам

Дополнительное профессиональное  

образование взрослых



Оценить реальную консолидированную потребность предприятий машиностроительного
комплекса края в выпускниках, прошедших подготовку по специальностям и направлениям
подготовки машиностроительного профиля и сформировать комплексный план совместных
действий по подготовке кадров для предприятий машиностроительного комплекса
Красноярского края на период до 2026 года.

ЗАДАЧА

(Протокол рабочего 
совещания края от 

28.04.2023 №112)

Высшее образование

Объем потребности на 2023–2030 гг. составляет 

2 220 чел. по 51 направлениям подготовки, 

из них 46 реализуются на территории края

Комплексный план 

ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»

ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет науки и
технологий имени академика М.Ф. Решетнёва»

АО «Красноярский машиностроительный завод»

Министерство промышленности, энергетики и жилищно-
коммунального хозяйства Красноярского края

Министерство образования Красноярского края

Перспективы развития кадрового потенциала Красноярского края

Среднее профессиональное образование

Объем потребности на 2023–2030 гг. составляет 1349 чел.

по 23 профессиям и специальностям, 

из низ 22 реализуются на территории края

Проект «Формирование адаптивной модели 
подготовки кадров со средним 

профессиональным образованием в интересах 
и с участием АО «РЕШЕТНЕВ» 

(2023-2025)

Проект по ускоренному обучению по 
программам СПО, востребованным 

предприятиями машиностроительного 
комплекса Красноярского края (на примере АО 

«Красмаш»)  (2023-2025)

Министерство 

образования 

Красноярского края

Национальное агентство 

развития квалификаций, 

Краевой центр 

профориентации и 

развития квалификаций  

ПОО СПО

ПОО ВО

Внедрение адаптивного практикоориентированного подхода к подготовке специалистов 
машиностроительного профиля для предприятий ОПК.



НОВЫЕ ПРАКТИКИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА

Проект «Формирование адаптивной модели подготовки 
кадров со средним профессиональным образованием в 
интересах и с участием АО «РЕШЕТНЕВ» (2023-2025)

Проект подготовки кадров «Бригада» (СПО/ВО) для 
предприятий машиностроительного комплекса 

в интересах и с участием АО «Красмаш»  (2023-2025)

Задача: создание новой образовательной модели подготовки
кадров через формирование специализированной бригады в
соответствии со штатным расписанием цеха, обеспечивающей
выполнение производственного задания сразу после выпуска без
адаптационного периода.

Задача: создание новой образовательной модели
подготовки кадров через сетевое взаимодействие ПОО,
ведущих подготовку кадров для АО «РЕШЕТНЁВ», с
использованием инструментов НСК.

ЧТО СДЕЛАНО:

 Определен заказ на подготовку кадров от АО «Красмаш», АО «РЕШЕТНЁВ» по профессиям, специальностям и должностям

штатного расписания.

 В соответствии с заказом актуализированы перечень и содержание образовательных программ на подготовку кадров.

 Сформулированы требования предприятий к результатам подготовки, с указанием осваиваемых технологий

 Организована работа по корректировке образовательного процесса в ОО и синхронизации учебного и производственного

процессов.

 Со стороны коревого бюджета на 2023 год выделены дополнительные средства на приобретение необходимого оборудования и

расходных материалов в размере 60 млн. руб.

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

оформлены новые  адаптивные модели подготовки кадров под заказ предприятий ОПК, готовые для тиражирования на другие 

предприятия машиностроительной отрасли.


