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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ 15 «Конструктор карьеры»  является 

вариативной частью основной профессиональной образовательной программы ППССЗ в 

соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.09  Аддитивные технологии 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ 15 «Конструктор карьеры»  входит в вариативную часть 

общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины  ОПВ 15 «Конструктор карьеры»: формирование готовности 

планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих 
компетенций: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Коды  
ОК, ПК 

Уметь Знать 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

- составлять личный и семейный 

бюджет; 

- различать виды банковских 

вкладов; 

- владеть начальными навыками 

адаптации в мире финансовых 

отношений; 

 сопоставлять доходы и 

расходы,  

 определять назначение и 

функции различных финансовых 

инструментов; 

 рассчитывать  проценты, сопо-

ставлять доходность вложений на 

простых примерах; 

- применять профстандарты для 

формирования образа квалификации  

по осваиваемой профессии 

- оценивать современную ситуацию 

на отраслевом и региональном рынке 

труда, и учитывать её при 

проектировании индивидуального 

плана карьерного развития; 

- применять ресурсы НСК для 

проектирования траектории  

профессионального развития и 

самообразования; 

- применять различные способы 

- суть и смысл понятия «профессия», 

«квалификация», «рынок труда», 

«цифровая экономика», «национальная 

система квалификаций», «независимая 

оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»; 

- структуру профессиональных 

стандартов и действующих  

квалификационных справочников: 

ЕТКС и ЕКС; 

- классификацию рынка труда; 

- перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда РФ; 

- виды сквозных цифровых 

технологий; 

- структуру национальной системы 

квалификаций; 

- способы поиска работы, в том числе с 

использованием сети Интернет; 

- процедуру проведения независимой 

оценки квалификаций; 

- функции, виды, модели 

профессиональной карьеры; 

- этапы профессионального и 

карьерного развития; 

- способы планирования 

профессиональной карьеры; 

- структуру индивидуального плана 
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поиска вакансий на рынке труда, в 

том числе с использованием сети 

Интернет 

 

 

карьерного развития; 

- структуру, виды, алгоритм 

составления портфолио карьерного  

продвижения;  

- возможные траектории 

профессионального развития и  

самообразования 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 84 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

60 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия  

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета, оснащенного 

оборудованием: 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

 

 

комплект учебно-наглядных пособий, таблиц  

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями.  

 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1.Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации  

https://nok nark.ru/ 

2.Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций»  

http://kos nark.ru/ 

3.Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» 

http://profstandart.rosmintrud.ru 

4.Справочная информация: «Профессиональные стандарты»  

специалистами КонсультантПлюс  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ 

5.Справочник профессий Доступ: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions 

6.Атлас новых профессий. Доступ: http://atlas100.ru/ 

7.Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены  

по наиболее востребованным и перспективным профессиям и размещены в  

следующих форматах: видеоролик, презентация, текст. [Электронный  

ресурс]. Доступ: http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/ 

8.Энциклопедия «Карьера». Доступ: http://www.znanie.info/portal/ecmain.html 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1.Адашев, С.Ю. Эффективное поведение на рынке труда: [Текст]: Учебное пособие для 

учащихся общеобразовательных и профессиональных учебных заведений / С.Ю. Адашев, 

Е.Г. Зубова, Т.Н. Кирюшина, Н.Ю. Посталюк - Доп-самара: ПРОФИ, 2018. - 78 с. 
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2. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. Изд.2-е, стер – Ростов 

н/Д: Феникс, 2019. 

3.Щербина М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: Фонд 

«Евразия», 2018. - 1520 с 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 
- суть и смысл понятий «профессия», 

«специальность», «квалификация»; «рынок 

труда», «цифровая экономика», 

«национальная система квалификаций», 

«независимая оценка квалификаций», 

«профессиональная карьера»; 

-  структуру профессиональных стандартов 

и действующих квалификационных 

справочников ЕТКС и ЕКС; 

-  классификацию рынка труда и 

перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

- способы поиска работы; 

-  функции, виды, модели, этапы, способы 

планирования профессиональной карьеры; 

-  структуру индивидуального плана 

карьерного развития; 

-  структуру, виды, алгоритм составления 

портфолио карьерного продвижения; 

-  возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- методы поиска работы, 

 - методы планирования профессиональной 

карьеры, 

 - свои личные и профессиональные 

достоинства. 

Умеет: 
- оценивать современную ситуацию на 

отраслевом и региональном рынке труда, и 

учитывать её при проектировании 

индивидуального плана карьерного 

развития; 

-  применять ресурсы национальной 

системы квалификаций для 

проектирования профессионального 

развития и самообразования; 

 - использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- планирует  и реализовывает 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие; 

 - использует знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

   -эффективно 

взаимодействует и работает в 

коллективе и команде. 

- дает аргументированную 

оценку степени 

востребованности 

специальности на рынке 

труда;  

- аргументирует 

целесообразность 

использования элементов 

инфраструктуры для поиска 

работы;  

- обстоятельно и грамотно 

отвечает на вопросы при 

собеседовании или при 

взаимодействии с 

потенциальным 

работодателем;  

- составляет резюме с учетом 

специфики работодателя; 

применять основные правила 

ведения диалога с 

устный опрос, 

письменный 

опрос, 

тестирование, 

оценка 

практических 

работ; оценка 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы;  

решение 

ситуационных 

задач  
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-  ранжировать и применять наиболее 

действенные способы поиска вакансий на 

рынке труда; 

- применять механизмы национальной 

системы квалификаций для подтверждения 

уровня квалификации; 

-  применять методы планирования 

карьеры при разработке индивидуального 

плана карьерного развития; 

-  формировать портфолио карьерного 

продвижения, отслеживать свой 

«цифровой след» 

работодателем в модельных 

условиях;  

- корректно отвечает на 

«неудобные вопросы» 

потенциального работодателя; 

- объясняет причины, 

побуждающие работника к 

построению карьеры; 

 -анализирует (формулирует) 

запрос на внутренние ресурсы 

для профессионального роста 

в заданном (определенном) 

направлении;  

- давает оценку в соответствии 

с трудовым 

законодательством законности 

действий работодателя и 

работника в произвольно 

заданной ситуации, пользуясь 

Трудовым кодексом РФ и 

нормативными правовыми 

актами 

 
 
 
 



краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Красноярский техникум промышленного сервиса» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ. 16  «Психология личности и профессиональное 

самоопределение» является вариативной частью основной профессиональной 

образовательной программы ППССЗ в соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.09  
Аддитивные технологии 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ. 16  «Психология личности и профессиональное 

самоопределение» входит в вариативную часть общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины  ОПВ. 16  «Психология личности и профессиональное 

самоопределение»: формирование готовности планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Коды  
ОК, ПК 

Уметь Знать 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части;  

- правильно выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия,  

- определять необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

-  реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

 

- определять задачи поиска 

информации; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

 - структурировать получаемую 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 - основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте. 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 -  методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

-  структуру плана для решения задач; 

 -  порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

 

 

- номенклатуру информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

 - приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов 
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информацию; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оценивать практическую 

значимость  результатов поиска; 

 - оформлять результаты поиска 

 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

- выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

 

- организовывать работу коллектива 

и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

поиска информации 

 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- современную научную и 

профессиональную терминологию; 

  - возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 

 

-  психологию коллектива; 

  - психологию личности; 

- основы проектной деятельности 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 36 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

36 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 23 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета, оснащенного 

оборудованием: 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

 

 

  

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями.  

 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1.Исмагилова Ф.С. Основы профессионального консультирования: учеб. пособие / 

Науч.ред. Э.Ф. Зеер. — М.; Воронеж, 2015. 256 с. 

 2.Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения: учеб. пособие / Ред. И. 

Чистяковой. 5-е изд., перераб. и доп. М.: Академия, 2014. 304 с.  

3.Пряжников Н.С. Профессиональное самоопределение. Теория и практика: учеб. 

Пособие. М.: Академия, 2016. 320 с. 

 4.Пряжникова Е.Ю., Пряжников Н.С. Профориентация: учеб.пособие. 5-е изд., испр. и 

доп. М.: Академия, 2016. 496 с.  

3.2.2. Дополнительные источники 
1.Выборнова В.В. Актуализация проблем профессионального самоопределения молодежи 

/ В.В. Выборнова, Е.А. Дунаева // Социологические исследования. 2016. № 4. С. 99—105.  

2.Носс И.Н. Профессиографический аспект профессиональной психодиагностики // Мир 

психологии. 2015. №3. С. 192—203.  

3.Рогов Е.И. Выбор профессии. Становление профессионала. М., 2015. – 336 с.  

3.2.3.Интернетресурсы:  
Academia [Электронный ресурс]: Издательский центр «Академия». www.acade-

miamoscow.ru. 
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

- основы и сущность профессионального 

самоопределения; 

- простейшие способы и приемы развития 

психических процессов и управления 

собственными психическими состояниями, 

основные механизмы психической 

регуляции поведения человека; 

- современное состояние рынка труда, мир 

профессий и предъявляемых профессией; 

- основные принципы и технологии 

выбора профессии; 

-  методы и формы поиска необходимой 

информации для эффективной 

организации учебной и будущей 

профессиональной деятельности. 

Умеет: 
- применять на практике полученные 

знания и навыки в различных условиях 

профессиональной деятельности и 

взаимодействия с окружающими; 

- использовать простейшие приемы 

развития и тренировки психических 

процессов, а также приемы психической 

саморегуляции в процессе деятельности и 

общения; 

-  осуществлять осознанный, адекватный 

профессиональный выбор и выбор 

собственного пути профессионального 

обучения; 

-  планировать и составлять временную 

перспективу своего будущего; 

- успешно реализовывать свои 

возможности и адаптироваться к новой 

социальной, образовательной и 

профессиональной среде. 

 - использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- планирует  и реализовывает 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие; 

 - использует знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

   -эффективно 

взаимодействует и работает в 

коллективе и команде. 

- использует приѐмы 

психической саморегуляции в 

процессе деятельности и 

общения; 

-  строит профессиональную 

траекторию  деятельности; 

- осуществляет планирование 

собственной деятельности; 

- адаптируется к новой 

социальной, образовательной 

и профессиональной среде. 

 

устный опрос, 

письменный 

опрос, 

тестирование, 

оценка 

практических 

работ; оценка 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы;  

решение 

ситуационных 

задач  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ. 17 «Производственный менеджмент» 

 является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы 

ППССЗ в соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.09  Аддитивные технологии 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ. 17 «Производственный менеджмент»  входит в 

вариативную часть общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины  ОПВ. 17 «Производственный менеджмент»: формирование научного 

представления об управлении как виде профессиональной деятельности.  

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Коды  
ОК, ПК 

Уметь Знать 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части;  

- правильно выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия,  

- определять необходимые ресурсы;  

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 - основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном 

контексте. 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 -  методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

-  структуру плана для решения задач; 
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смежных сферах; 

-  реализовать составленный план;  

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

- определять задачи поиска 

информации; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

 - структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оценивать практическую 

значимость  результатов поиска; 

 - оформлять результаты поиска 

 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

- выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

 

- организовывать работу коллектива 

и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

 - применять методику выбора стиля 

руководства на предприятии; 

 -применять методику построения 

организационной структуры 

предприятия; 

 - анализировать степень 

индивидуальной выраженности 

лидерства и уровня личной 

«адаптивности»; 

- применять методику по 

мотивации трудовой деятельности 

персонала; 

- управлять конфликтами и 

стрессами в организации. 

 -  порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

- номенклатуру информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

 - приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации 

 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- современную научную и 

профессиональную терминологию; 

  - возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 

-  психологию коллектива; 

  - психологию личности; 

- основы проектной деятельности; 

- принципы руководства 

организацией как социальной 

системой; 

- принципы делового этикета и 

условия эффективного общения; 

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента, историю 

его развития; 

- причины конфликта в организации и 

методы управления конфликтной 

ситуацией; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности;  

- внешнюю и внутреннюю среду 

организации; 

- процесс, принципы и эффективность 

принятия и реализации 

управленческих решений; 

- функции менеджмента: организация, 

планирование, мотивация и контроль 

деятельности работы подразделения. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 72 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  64 
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(всего)  
в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия  

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) 8 

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета «Социально – 

экономических и гуманитарных дисциплин», оснащенного оборудованием: 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

 

 

  

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями.  

 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Мальшина Н.А. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО/ 

Мальшина Н.А.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа, 2018.— 100 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/76994.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Казначевская Г.Б.,Менеджмент:учебник/Г.Б.Казначевская.–КноРус,2021.—240с. 

 

3.2.2.Интернет-ресурсы:  
1. Российский журнал менеджмента – www.rjm.ru 

2. Федеральный образовательный портал – экономика, социология, менеджмент. – 

www.ecsocman.edu.ru 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 
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Знает: 
- основные этапы развития 

менеджмента как науки и профессии;  

– принципы развития и закономерности 

функционирования организации;  

– роли, функции и задачи менеджера в 

современной организации;  

– принципы целеполагания, виды и 

методы организационного 

планирования; 

 – типы организационных структур, их 

основные параметры и принципы их 

проектирования; 

 – основные виды и процедуры 

контроля; 

 – виды управленческих решений и 

процесс их принятия; 

 – основные теории и концепции 

взаимодействия людей в организации, 

включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, , лидерства и 

управления конфликтами;  

– основные теории и подходы к 

осуществлению организационных 

изменений 

Умеет: 
– – ставить цели и формулировать 

задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

 – анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию; 

– анализировать организационную 

структуру и разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию; 

 – организовывать командное 

взаимодействие для решения 

управленческих задач; 

 – анализировать коммуникационные 

процессы в организации и 

разрабатывать предложения по 

повышению их эффективности; 

 – диагностировать организационную 

культуру, выявлять ее сильные и 

слабые стороны, разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию; 

 – разрабатывать программы 

осуществления организационных 

изменений и оценивать их 

 - использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

- планирует  и реализовывает 

собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

 - использует знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

   -эффективно взаимодействует и 

работает в коллективе и команде. 

- применяет методику 

выбора стиля руководства 

на предприятии; 

- применяет методику 

построения организационной 

структуры предприятия; 

- применяет методику по 

мотивации трудовой 

деятельности персонала; 

- управляет конфликтами 

и стрессами в 

организации. 

 

 

устный опрос, 

письменный 

опрос, 

тестирование, 

оценка 

практических 

работ;  

оценка 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы;  

решение 

ситуационных 

задач  
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эффективность. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ. 18 «Бережливое производство» 

 является вариативной частью основной профессиональной образовательной программы 
ППССЗ в соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.09  Аддитивные технологии 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ. 18 «Бережливое производство» входит в вариативную 
часть общепрофессионального  цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины  ОПВ. 18 «Бережливое производство»: формирование знаний 
концептуальных основ бережливого производства и умений применения инструментов 
для решения задач профессиональной деятельности. 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих 
компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
ПК 2.3. Организовывать работу и обеспечивать технологический процесс на участках с 
аддитивными установками 
ПК 2.7. Выполнять операции технического обслуживания аддитивных установок. 
ПК 3.1. Разрабатывать маршрутный технологический процесс на участках аддитивного 
производства. 
  
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Коды  
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 05 
ОК 07 
ОК 09 
ПК 2.3 
ПК 2.7 
ПК 3.1 

- распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
- анализировать задачу и/или 
проблему и выделять еѐ 
составные части;  
- правильно выявлять и 
эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
- составить план действия,  
- определять необходимые 
ресурсы;  

- актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  
 - основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 
 -  методы работы в 
профессиональной и смежных 

- самостоятельного 
выбора 
оптимального 
решения по 
совершенствованию 
процесса с 
использованием 
инструментов 
бережливого 
производства; 
 –  сбора первичной 
информации и 
проведения анализа 
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 - владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; 
-  реализовать составленный 
план;  
- оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника); 
- определять задачи поиска 
информации; 
- определять необходимые 
источники информации; 
- планировать процесс поиска; 
 - структурировать получаемую 
информацию; 
- выделять наиболее значимое в 
перечне информации; 
- оценивать практическую 
значимость  результатов поиска; 
 - оформлять результаты поиска 
 
- определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 
- выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития 
- осуществлять 
профессиональную деятельность 
с соблюдением принципов 
бережливого производства; 
-  применять ключевые 
инструменты анализа и решения 
проблем, оценивать затраты на 
несоответствие; 
- пользоваться инструментами 
бережливого производства в 
производственной деятельности 
предприятия. 

сферах; 
-  структуру плана для решения 
задач; 
 -  порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности; 
- номенклатуру информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; 
 - приемы структурирования 
информации; 
- формат оформления результатов 
поиска информации 
 
- содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
- современную научную и 
профессиональную 
терминологию; 
  - возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 
- историю, принципы и 
концепцию бережливого 
производства;  
-  методы выявления, анализа и 
решения проблем производства 

с использованием 
статистических 
методов контроля 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего) 68 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

64 
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в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 28 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) 4 

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета «Социально – 
экономических и гуманитарных дисциплин», оснащенного оборудованием: 
№ Наименование оборудования Техническое описание 
I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  
2 рабочее место преподавателя  
3 классная доска  
II Технические средства 
Основное оборудование 
1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 
 

2 мультимедиа проектор  
3 Интерактивная доска   
IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
 
 

  

 
 

3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями.  
 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Давыдова, Н.С. Основы бережливого производства: учебник для студентов 
учреждений сред. проф. образования / Н.С. Давыдова, Ю.А. Гуськова, Е.С. Куликова, М.Г. 
Некрасова, Д.А. Попов, О.В. Ракшина, С.Л. Чуйкова, Е.А. Шашенкова. Под ред. Е.А. 
Шашенковой, Н.С. Давыдовой. – М.: Издательский центр «Академия», 2023 г. – 320 с. 
ISBN 978-5-0054-0975-1     2. Зинчик, Н. С. Бережливое производство: учебник / Н. С. 
Зинчик, О. В. Кадырова, Ю. И. Растова. — Москва: КноРус, 2024. — 296 с. — ISBN 978-5-
406-12699-8.  

3. Курамшина, А.В. Основы бережливого производства: учебник / А.В. Курамшина, 
Е.В. Попова. — Москва: КНОРУС, 2024. — 200 с. (Среднее профессиональное 
образование). ISBN 978-5-406-12476-5  
 
3.2.2. Электронные издания  

1. Бродецкий, Г. Л. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса 
поставок: учебник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. 
Герами, А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 322 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст: электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517345  

2. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства / Э. П. Бурнашева. — 3-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 76 с. — ISBN 978-5-507-48836-0. — Текст: 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/364793  
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3. Вершинин, О. Как помогает бережливое производство и для какого бизнеса 
подходит /О. Верщинин. – Текст: электронный // Интернет-портал – ООО «НЕЙРОС». 
Санкт-Петербург, 2024— URL: https://neiros.ru/blog/management/kak-berezhlivoe-
proizvodstvo-pomozhet-i-dlyakakogo-biznesa-podoydet/  

4. Киселев, А.А. Принятие управленческих решений: учебник / А.А. Киселев. — 
Москва: КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. — URL: 
https://book.ru/book/938341 10  

5. Клюев, А. В. Бережливое производство: учебное пособие для СПО / А. В. Клюев; 
под редакцией И. В. Ершовой. 3-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, 
Уральский федеральный университет, 2024. — 87 c. — ISBN 978-5-4488-0447-2, 978-5-
7996-2900-7. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/139518.html  

6. Симонова, М. В. Экономика труда: учебник для среднего профессионального 
образования / М. В. Симонова [и др.]; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-13411-7 — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/519424  

7. Староверова, К. О. Основы бережливого производства: учебное пособие для 
среднего профессионального образования / К. О. Староверова. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2024. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16473-2. — 
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/544921  

8. Шмелёва, А.Н. Методы бережливого производства: учебно-методическое пособие 
/ А.Н. Шмелёва. — Москва: РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. — Текст: электронный // Лань: 
электроннобиблиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171543  
 
3.2.3. Дополнительные источники  
1. Виниченко, В. А. Бережливое производство: учебное пособие / В. А. Виниченко. – 
Новосибирск: Изд-во НГТУ, 2020. – 100 с. – ISBN 978-5-7782-4328-6. – Текст: 
электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1869254 
 2. Вэйдер, М. Инструменты бережливого производства: Мини-руководство по внедрению 
методик бережливого производства: справочник / М. Вэйдер // Москва: Альпина 
Паблишер, 2020. - 125 с.  
3. ГОСТ Р 56407-2023. Бережливое производство. Основные инструменты и методы их 
применения: утвержден и введен в действие Приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 30 октября 2023 г. N 1292-ст: дата введения 
2024-02-01. — Москва: Гост Ассистент. — 16 с.— URL: 
https://gostassistent.ru/doc/7cfeecc4- ac82-4555-af8f-7e0394244343 
 4. ГОСТ Р 56020-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Бережливое 
производство. Основные положения и словарь: утвержден и введен в действие Приказом 
Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 19 августа 2020 
г. N 513-ст: дата введения 2021-08-01. — Москва: Гост Ассистент. — 20 с.— URL: 
https://gostassistent.ru/doc/9bdeb20e-11f9-4ed2-9e1f-031cbccc3081 
 5. Развитие бережливых производственных систем в России: новые методы и модели: 
монография / Ю. П. Адлер, Э. В. Кондратьев, Н. А. Гудз [и др.]; под редакцией Ю. П. 
Адлера, Э. В. Кондратьева. — Москва: Академический Проект, 2020. — 207 с. — ISBN 
978-5-8291- 2910-1. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/132255 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

Результаты обучения Критерии оценки  
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

принципы и концепцию 
бережливого производства 

деятельности; 
 

- демонстрирует системные знания 
об принципах становления и 
развития бережливого 
производства; 
 - формулирует основные понятия 
бережливого производства; 
 - поясняет содержание принципов 
бережливого производства в 
соответствии с направленностью 
профессиональной деятельности 

Тестирование. 
Устный опрос. 
Наблюдение за 

ходом выполнения 
практических работ. 

Оценка решений 
ситуационных задач 

и выполнения 
проектной работы. 

Промежуточная 
аттестация. основы картирования потока 

создания ценности (создание карт 
целевого, идеального и текущего 
состояния потока создания 
ценности) 

- описывает основные подходы к 
картированию потока создания 
ценности; 
 - владеет основными понятиями 
для картирования процесса; 
 - составляет карты целевого, 
идеального и текущего состояния 
потока создания ценности;  
- демонстрирует системные знания 
о действиях, добавляющие 
ценности и уменьшающих потери 

методы выявления, анализа и 
решения проблем производства 

- владеет основными методами 
выявления и анализа проблем;  
- формулирует перечень 
необходимых шагов/действий для 
решения проблем 

 

инструменты бережливого 
производства 

- демонстрирует системные знания 
об инструментах бережливого 
производства и областях его 
применения; 
 - оперирует знаниями при выборе 
инструментов для решения 
производственной задачи, 
приводит теоретическое 
обоснование потенциальной 
пользы и рисков 

 

принципы организации 
взаимодействия в цепочке 
процесса 

- демонстрирует знания при 
анализе в цепочке процесса  
- описывает последовательность 
организационных действий для 
улучшения процесса 

 

виды потерь и методы их 
устранения 

- демонстрирует знания по 
типизации производственных 
потерь и причинах их 
возникновения 

 

современные технологии 
повышения производительности 

- демонстрирует системные знания 
о ключевые показатели 
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труда эффективности бережливого 
производства 

- технологии внедрения 
улучшений производственного 
процесса 

- владеет основными понятиями 
реинжиниринга и демонстрирует 
знания инструментов процесса 
преобразований  
- описывает основные подходы к 
технологии мотивации персонала, 
принципы и методики вовлечения 
персонал в процесс непрерывных 
улучшений 

 

систему подачи предложений по 
улучшению в области повышения 
эффективности труда 

- формулирует перечень 
необходимых шагов для подачи 
предложений по улучшениям 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
осуществлять профессиональную 
деятельность с соблюдением 
принципов бережливого 
производства 

- демонстрирует понимание 
способов реализации принципов 
бережливого производства в 
профессиональной деятельности 
при решении производственных 
задач 

Кейс-метод. Деловая 
игра. Оценка 

решений 
ситуационных задач. 

Выполнение и 
защита проектной 

работы. 
Промежуточная 

аттестация. 

моделировать производственный 
процесс и строить карту потока 
создания ценности 

- демонстрирует навык 
картирования потока создания 
ценности;  
- выбирает средства и методы 
моделирования и описания 
процесса 

применять методы диагностики 
потерь и устранять потери в 
процессах 

- демонстрирует умение выявлять, 
диагностировать и устранять 
потери в процессах 

применять ключевые инструменты 
анализа и решения проблем, 
оценивать затраты на 
несоответствие 

- осуществляет и аргументирует 
выбор инструментов диагностики 
проблем; 
 - оценивает «цену» 
производственной ошибки и 
определяет возможность для 
корректирующих действий; 
 - предлагает алгоритм решения с 
учетом имеющихся ресурсов и 
ограничений 

организовывать работу коллектива 
и команды в рамках реализации 
проектов по улучшениям 

- демонстрирует умение 
организовывать работу коллектива 
и команды в рамках реализации 
проектов по улучшениям 

применять инструменты 
бережливого производства в 
соответствии со спецификой 
бизнес-процессов 
организации/производства 

- демонстрирует умение выбора и 
применения инструментов 
бережливого производства в 
заданных производственных 
условиях 
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ИЛИ 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 
- историю, принципы и концепцию 
бережливого производства; 
- методы выявления, анализа и решения 
проблем производства; 
- принципы и концепцию бережливого 
производства; 
- основы картирования потока создания 
ценностей; 
- инструменты бережливого 
производства; 
- принципы организации 
взаимодействия в цепочке процесса; 
- виды потерь и методы их устранения; 
-  современные технологии повышения 
эффективности; 
- технологии внедрения улучшений; 
-  технологии вовлечения персонала в 
процесс непрерывных улучшений; 

Умеет: 
- осуществлять профессиональную 

деятельность с соблюдением 
принципов бережливого производства; 

- моделировать производственный 
процесс и строить карту потока 
создания ценностей; 

- применять методы диагностики 
потерь и устранять потери в процессах; 

- применять ключевые инструменты 
анализа и решения проблем, оценивать 
затраты на несоответствие; 

-  организовывать работу коллектива и 
команды в рамках реализации проектов 
по улучшениям; 

-применять инструменты бережливого 
производства в соответствии со 
спецификой бизнес-процессов 
организации/производства 

 - использует современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
- планирует  и реализовывает 
собственное профессиональное и 
личностное развитие; 
 - использует знания по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях; 
    
- определяет актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности; 
- выстраивает траектории 
профессионального и личностного 
развития; 
- осуществляет профессиональную 
деятельность с соблюдением 
принципов бережливого 
производства; 
-  применяет ключевые 
инструменты анализа и решения 
проблем, оценивать затраты на 
несоответствие; 
- пользуется инструментами 
бережливого производства в 
производственной деятельности 
предприятия. 

устный опрос, 
письменный 
опрос, 
тестирование, 
оценка 
практических 
работ;  
оценка 
внеаудиторной 
самостоятельной 
работы;  
решение 
ситуационных 
задач  

 
 
 
 
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
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№ 
урок
а 

Наименование темы Количество часов 

теории ПР,ЛР СР 

РАЗДЕЛ 1.  Бережливое производство: основные понятия, 
принципы, методология, проблематизация.  

22 12 2 

1/1 Цели, задачи учебной дисциплины «Бережливое 
производство». 

1   

1/2 Бережливое и массовое производство. Особенности 
бережливого производства 

1   

1/3 Принципы и концепция системы БП. 1   

1/4 История развития бережливого производства 1   

1/5 Успехи предприятий при внедрении бережливых систем.  1   

2/7 Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовить сообщение на тему:  «Особенности 
менталитета западных и восточных стран. Представители 
школы научного управления и их вклад в бережливое 
производство» 

  2 

1/8 Ценность. Действия, создающие ценность 1   

1/9 Потери. Виды потерь. Причины возникновения потерь 1   

1/10 Понятие Муда, Мури, Мура и их взаимосвязь. 
 

1   

1/11 Инструменты для устранения потерь. 1   

2/13 Практическая работа № 1 
«Фабрика процессов» (на примере реальных 
производственных задач). 

 2  

2/15 Практическая работа № 2 
Определение видов потерь на производственном участке. 

 2  

1/16 Клиент. Процессный подход. 1   

1/17 Структура выполняемых операций 1   

2/19 Практическая работа № 3 
Мероприятия по искоренению потерь. Влияние потерь на 
себестоимость производства  продукции 

 2  

1/20 Принципы бережливого производства. Принцип 
«Взаимоотношение заказчик-поставщик». Принцип 
«Люди - самым ценный актив компании». 

1   

1/21 Принципы бережливого производства.  Кайдзен - 
непрерывное усовершенствование». Принцип «Гемба - 
решение вопросов на производственной площадке». 

1   

2/23 Практическая работа № 4 
Разработка алгоритма внедрения принципа Гемба на 
производственной площадке 

 2  

1/24 Принципы картирования процесса 1   

1/25 Инструменты картирования потока создания ценности.  1   

1/26 Карты состояния потока создания ценности 1   

2/28 Практическая работа № 5  2  
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Картирование потока создания ценностей по проекту в 
соответствии с направленностью профессиональной 
деятельности 

1/29 Понятие «проблема», определение и формулирование 
проблемы. 

1   

1/30 Определение ключевых причин возникновения проблемы 1   

1/31 Технологии анализа проблем 1   

1/32 Диаграмма Ишикавы при решении производственных 
задач 

1   

1/33 Технологии анализа проблем пирамида проблем; граф-
связей; диаграмма Парето 

1   

1/34 Другие методы статистического анализа 1   

2/36 Практическая работа № 6 
Эффективность своевременного решения проблем. 
Методология решения проблем. Метод "Пять "почему?" - 
одно "как?" для выяснения коренной причины проблемы 

 2  

РАЗДЕЛ 2 Реализация принципов бережливого производства 
в профессиональной деятельности 

12 16 2 

1/37 Инструменты бережливого производства 1   

1/38 Стандартизированная работа 1   

2/40 Практическая работа № 7 
Разработка кайдзен - предложений по 
усовершенствованию рабочего места  

 2  

2/42  Практическая работа № 8 
Разработка канбан – ленты на производственном участке.  

 2  

2/44 Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка и оформление тематических 
информационных плакатов при реализации принципов 5S 

  2 

1/45 Инструменты БП: области применения, адаптация под 
вид профессиональной деятельности. 

1   

1/46 Стандартизированная работа. 1   

1/47 Инструменты БТ. Методика всеобщего обслуживания 
оборудования ТРМ 

1   

1/48 Инструменты БТ. Методика быстрой переналадки SMED 1   

2/50 Практическая работа № 7 
Разработка кайдзен - предложений по 
усовершенствованию рабочего места  

 2  

2/52  Практическая работа № 8 
Разработка канбан – ленты на производственном участке.  

 2  

1/53 Практическая работа № 9 
Понятие «Система 5 S». Сортируй - Соблюдай порядок - 
Содержи в чистоте -Стандартизируй – Совершенствуй. 5S 
- система организации и рационализации рабочего места 
(рабочего пространства) 

 1  

1/54 Практическая работа № 10 
Хронометраж. Бланки стандартизированной работы. 
Рабочий стандарт и его разработка. Критерии эталонного 
рабочего места 

 1  
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2/56 Практическая работа № 11 
Тянущая система «Канбан». Вытягивающий и 
выталкивающий способ подачи материалов. 
Незавершенное производство как источник потерь. 
Канбан как реализация подхода «точно вовремя». 
Возвратный канбан. Сигнальный канбан 

 2  

1/57 Лидерство как новый тип производственных отношений 1   

1/58 Производственная культура на рабочем месте. 1   

1/59 Корпоративная культура 1   

1/60 Взаимодействия в системе бережливого производств 1   

2/62 Практическая работа № 14 
Решение ситуационных задач по теме «Вовлечение 
персонала в БП, организация работы с 
производственными инициативами и предложениями по 
улучшениям» 

 2  

1/63 Ключевые показатели эффективности работы 1   

1/64 Типичные ошибки применения методов БП. 1   

2/66 Практическая работа № 15 
Деловая игра по внедрению элементов бережливого 
производства на производственном участке 

 2  

2/68 Дифференцированный зачет 2   
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины  ОПВ. 19 «Основы и специфика промышленного 

дизайна» является вариативной частью основной профессиональной образовательной 

программы ППССЗ в соответствии с ФГОС  по специальности  15.02.09  Аддитивные 
технологии 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина ОПВ. 19 «Основы и специфика промышленного дизайна» 

входит в вариативную часть общепрофессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 
Цель дисциплины  ОПВ. 19 «Основы и специфика промышленного дизайна»: 

сформировать умения моделировать проектируемые изделия, используя законы 

формообразования, и разрабатывать дизайн художественно-промышленного продукта 

различного назначения.  
Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  

ПК 1.2. Разрабатывать и корректировать с помощью систем автоматизированного 

проектирования трехмерные электронные модели изделий. 

ПК 1.3. Производить обратное проектирование (реверсивный инжиниринг) изделий на 

основе данных бесконтактной оцифровки и/или данных, снятых вручную. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

Коды  
ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

- проводить дизайн-исследование 

продукта; 

 -использовать современные 

средства дизайн-проектирования 

при разработке продукта; 

 - моделировать проектируемые 

изделия, используя законы 

формообразования; 

 - разрабатывать дизайн 

художественно-промышленного 

продукта различного назначения 

- методы трехмерной 

визуализации проектируемого 

продукта; 

 - методы фотореалистичного 

отображения трехмерной модели 

проектируемого продукта; 

 - методы доработки концепции 

проектируемого продукта; 

- содержание дизайна и историю 

его развития; 

 - технику дизайна,  

- современный дизайн как основу 

создания художественного 

объекта прикладного или 

промышленного назначения 

создавать наглядные 

изображения 

проектируемого 

продукта. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
 

Вид учебной работы Объем часов 
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Учебная нагрузка обучающихся (всего) 52 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

48 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия 18 

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего) 4 

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
         3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета 

общепрофессиональных дисциплин, оснащенного оборудованием: 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
1 посадочные места по количеству обучающихся  

2 рабочее место преподавателя  

3 классная доска  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 персональный компьютер с лицензионным программным 

обеспечением 

 

2 мультимедиа проектор  

3 Интерактивная доска   

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

 

 

Программное обеспечение: ОС Windws, программа 3D-

моделирования Z3rush. 

канцелярские наборы: карандаши, ластики, линейки, 

бумага, художественные маркеры – для скетчинга 

 

 

 
3.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 

список может быть дополнен новыми изданиями.  

 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Аббасов И.Б. Компьютерное моделирование в промышленном дизайне.2-е изд. доп. – 

М.: ДМК Пресс, 2023. – 112 с.: ил.Электронный ресурс: htts://zn 

nium.ru/r

                                                                                                                                                             

did=445333.  

2. Веселова Ю.В., Лосинская А.А., Ложкина Е.А. "Промышленный дизайн и 

промышленная графика. Методы создания прототипов моделей", Новосибирск, НГТУ, 

2019 г., 144 с. Электронный ресурс: htts://zn 

nium.ru/r

                                                                                                                                                             

d?id=397369. 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Погорелов В. AutoCad. Трехмерное моделирование и дизайн - М.: СПб: БХВ, 2018.  

2. Кочегаров Б.Е. Промышленный дизайн: Учеб. пособие. Владивосток: Изд-во ДВГТУ, 

2016. 

 6. Риз, Э. Как сделать красиво в 3D-дизайне / Э. Риз. - М.: СПб: Символ-Плюс, 2019.  

7. Устин В. Композиция в дизайне. Методические основы 

композиционнохудожественного формообразования в дизайнерском творчестве - М.: 

АСТ, 2017  
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8. М.М.Михеева Введение в дизайн-проектирование. Методические указания.МГТУ 

имени Н.Э. Баумана. 2013г  

3.2.3. Интернет-ресуры 
 1. Информационный портал по дизайну [Электронный ресурс]: сайт//Режим доступа: 

http://www.rosdesign.com 

 2. Информационный дизайнерский портал [Электронный ресурс]: сайт//Режим доступа: 

http://www.deforum.ru  

3. Большой проект, посвященный промышленному дизайну, и не только. [Электронный 

ресурс]: сайт//Режим доступа: http://www.designet.ru  

4. Онлайн-ресурс, посвящённый дизайну во всех его проявлениях [Электронный ресурс]: 

сайт//Режим доступа: http://www.djournal.com.ua  

5. Электронные библиотеки России/pdf учебники студентам [Электронный ресурс]: 

сайт//Режим доступа: http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html. 

 6. Энциклопедия по машиностроению [Электронный ресурс]: URL: http://mash-xxl.info/.  

7. Электронно-библиотечная система. [Электронный ресурс]: сайт//Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/books  

8. Новости технологии, инновации [Электронный ресурс]: сайт//Режим доступа: 

http://innotechnews.com/  

9. Новости высоких технологий [Электронный ресурс]: сайт//Режим доступа: https://hi-

news.ru/  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, электронных презентаций. 

 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 
- историю возникновения 

промышленного дизайна в России и в 

мире; 

 − роль промышленного дизайна в 

мировой экономике;  

− методы дизайн-проектирования; 

 − методы стилизации изделия; 
- содержание дизайна и историю его 

развития;  

- технику дизайна, 

 - современный дизайн как основу 

создания художественного объекта 

прикладного или промышленного 

назначения 

Умеет: 
- моделировать проектируемые 

изделия, используя законы 

формообразования;  

- разрабатывать дизайн 

художественно-промышленного 

продукта различного назначения 

 - выбирает способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

- использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии 

- разрабатывает и 

корректирует с помощью 

систем 

автоматизированного 

проектирования 

трехмерные электронные 

модели изделий 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий, 

устный опрос, 

контрольные работы, 

экзамен 
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- проводить дизайн-исследования 

изделий и анализировать 

потребительский рынок; 

 − генерировать концепции нового 

продукта;  

− отображать трехмерные объекты в 

перспективе на плоскости; 

 − наносить цвет и тень на скетч; 

 − моделировать объект в программе 

3D-моделирования;  

− создавать фотореалистичное 

отображение модели 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


