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- программы  подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ППКРС); 
- программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ). 
Образовательные программы среднего профессионального образования 

самостоятельно разрабатываются и утверждаются техникумом. 
Программы ОПОП разрабатываются в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по соответствующим профессиям, 
специальностям среднего профессионального образования и с учетом соответствующих 
примерных образовательных программ. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые 
на базе основного общего образования, разрабатываются техникумом на основе требований 
соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой профессии или 
специальности среднего профессионального образования. 

Образовательная программа среднего профессионального образования представляет 
собой комплекс основных характеристик образования и организационно-педагогических 
условий, который представлен в виде: 

- учебного плана,  

- календарного учебного графика,  

- рабочих программ дисциплин (модулей),  

- оценочных и методических материалов,  

- рабочей программы воспитания,  

- календарного плана воспитательной работы. 
1.3. Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными 
руководителем техникума  ОПОП по каждой профессии/специальности среднего 
профессионального образования.   

 1.4. Техникум перед началом разработки ОПОП СПО ППКРС/ППССЗ определяет ее 
специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 
работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, 
умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 
      1.5.  При формировании ОПОП СПО ППКРС/ППССЗ техникум: 

- использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ОПОП СПО 
ППКРС/ППССЗ, увеличивая объем времени на дисциплины, междисциплинарные курсы и 
практику, либо вводя новые дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные 
модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой своей деятельности; 

- определяет для освоения студентами в рамках профессионального модуля 
квалификацию рабочего согласно ФГОС; 

- в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей четко 
формулирует требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому 
практическому опыту, знаниям и умениям; 

- обеспечивает эффективную самостоятельную работу студентов. 
1.6 Освоение образовательной программы среднего профессионального образования 

предусматривает проведение практики студентов.  

 Практика является обязательным разделом ОПОП СПО ППКРС/ППССЗ. Она 

представляет собой  вид учебных занятий, обеспечивающих практико - 

ориентированную подготовку студентов. Предусматриваются следующие виды практик: 
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учебная и производственная. 
1.7 Реализация ОПОПСПО ППКРС/ППССЗ предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 
самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ 
подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной 
деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной 
работы. 
   1.8. Организация образовательного процесса по ОП СПО осуществляется с применением 
электронных, дистанционных образовательных технологий в соответствии с локальными 
нормативными актами техникума.    

   1.9. Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 
пределах ОП СПО. В связи с этим, при разработке ОП СПО техникумом учитываются 
требования Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования.  

1.10. ОПОП СПО ППКРС/ППССЗ обеспечивается учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 
профессиональным модулям. 

1.11. Качество освоения ОПОП СПО ППКРС/ППССЗ, в том числе по 
общеобразовательному циклу, оценивается в процессе текущего контроля и 
промежуточной аттестации Государственной итоговой аттестации. 
     1.12. Возможна сетевая форма реализации основной образовательной программы с 
использованием ресурсов нескольких образовательных или иных организаций. 

 

2. Структура и содержание ОПОП 

 

2.1 Основная профессиональная образовательная программа представляет собой 
совокупность учебно-методической документации, включающая учебный план, 
календарного учебный график, рабочих программ дисциплин (модулей), иные компоненты, 
оценочные и методические материалы, а также рабочую программу воспитания, 
календарный план воспитательной работы, формы аттестации.  

2.2. Основными элементами структуры ОП СПО являются: титульный лист, в котором 
отражаются: направление подготовки, уровень, код и наименование 
профессии/специальности; квалификация  выпускника;  форма обучения; базовый 
уровень образования и разделы ОП СПО, разработанные с учетом содержания ПОП. 

ОПОП СПО по каждой профессии/специальности состоит из следующих разделов:  

Раздел 1. Общие положения. В разделе «Общие положения»  описывается 
реализуемая ОПОП, цели, нормативные правовые основы разработки программы, 
нормативный срок освоения ОПОП. 

Раздел 2. Общая характеристика ОПОП, в которой прописывается квалификация, 
присваиваемая выпускникам, форма обучения; срок получения образования, объем 
образовательной программы.  

 Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. В данном 
разделе определяются область профессиональной деятельности выпускника, соответствие 
профессиональных модулей присваиваемой квалификации.  

 Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы. 
Указывается перечень общих и профессиональных компетенций. 

 Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы. В этом разделе 



4 

 

указывается учебный план, календарный график учебного процесса, календарный график 
аттестаций, описывается обоснование вариативной части ОПОП СПО. 

Учебный план ОПОП СПО регламентирует порядок реализации образовательного 
процесса по профессиям/специальностям СПО, в том числе, с реализацией ФГОС среднего 
общего образования в пределах ОП СПО с учетом осваиваемой профессии/специальности. 
В состав учебного плана ОПОП СПО входят: 

 -титульный лист учебного плана, содержащий информацию о 
профессии/специальности, об уровне образования, необходимого для приёма на обучение 
по ОПОП СПО, квалификации, форме обучения, сроке обучения;  

- пояснительная записка;  

- сводные данные по бюджету времени;  

- план учебного процесса;  

- перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений.  

(Приложение 1) 
Календарный учебный график ОПОП СПО разрабатывается на весь период 

обучения. Ежегодно в техникуме составляется график учебного процесса по всем курсам 
обучения, который утверждается руководителем техникума сроком на один учебный год 
(по семестрам). График учебного процесса устанавливает последовательность и 
продолжительность теоретического обучения, экзаменов, практик, государственной 
итоговой аттестации, каникул студентов. Рабочие программы разрабатываются по каждой 
учебной дисциплине и профессиональному модулю с учётом требований ФГОС СПО по 
профессии/специальности и ФГОС СОО (в случае получения среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования), на основе примерных программ на 
срок действия учебного плана. 

Рабочая программа учебной дисциплины должна: 
 - соответствовать характеристике профессиональной деятельности выпускников по 

профессии/специальности и требованиям к результатам освоения ОП СПО, установленным  
ФГОС СПО по профессии/специальности и ФГОС СОО (в случае получения среднего 
профессионального образования на базе основного общего образования);  

- соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей 
данной учебной дисциплины и дисциплин предшествующих, последующих и изучаемых 
параллельно; 

 - определять цели и планируемые результаты освоения дисциплины;  

 - раскрывать последовательность изучения разделов и тем дисциплины; 
 - определять структуру и содержание учебной нагрузки студента по видам работ в 

ходе изучения данной дисциплины; 
 - соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития 

науки и практики по данной дисциплине; 
 - отражать инновационные подходы преподавания дисциплины (использование 

интерактивных технологий и инновационных методов); 
 - использовать часы вариативной части образовательной программы в соответствии 

с требованиями регионального рынка труда и спецификой образовательного учреждения;  

- соответствовать положениям нормативных документов, методических 
рекомендаций, регулирующих образовательный процесс. 

 В рабочей программе конкретизируется содержание учебного материала, 
лабораторно-практических работ, видов самостоятельных работ, формы и методы текущего 
контроля учебных достижений и промежуточной аттестации обучающихся, 
рекомендуемые учебные пособия и др. (Приложение 2). 

Рабочие программы профессиональных модулей разрабатываются по каждому 
профессиональному модулю на основании ФГОС СПО по профессии/специальности на 
основе примерных программ на срок действия учебного плана. Часовые нагрузки на все 
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виды учебной деятельности и все виды практик прописываются в рабочей программе 
профессионального модуля согласно учебному плану. Рабочая программа 
профессионального модуля должна соответствовать требованиям, предъявляемым к 
практическому опыту/навыкам, умениям и знаниям в соответствии с ФГОС СПО по 
профессии/специальности. Результатом освоения профессионального модуля является 
овладение обучающимся видом профессиональной деятельности (профессиональными 
(ПК) и общими (ОК) компетенциями). Профессиональный модуль включает 
междисциплинарный курс (один или несколько) и практики – учебную и 
производственную. В рабочей программе профессионального модуля конкретизируется 
содержание учебного материала, лабораторно-практических работ, видов самостоятельных 
работ, формы и методы текущего контроля учебных достижений и промежуточной 
аттестации обучающихся. В рабочей программе профессионального модуля приводятся 
данные о видах работ на учебных и производственных практиках, а также примерная 
тематика курсовых работ (для ППССЗ). (Приложения 3,4,5). 

Программа преддипломной практики для ОПОП СПО (по специальности) 
разрабатывается в техникуме с учетом договоров с организациями на основании 
требований ФГОС СПО в части формирования общих и профессиональных компетенций 
выпускника по специальности. Программа преддипломной практики содержит перечень 
заданий для углубления первоначального профессионального опыта студента, проверки его 
готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовки к выполнению 
выпускной квалификационной работы. Программа преддипломной практики, планируемые 
результаты практики, задание на практику согласовываются с организациями, 
участвующими в проведении преддипломной практики студентов.  

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе учебных дисциплин и  профессиональных модулей 
разрабатываются и утверждаются в техникуме самостоятельно с учётом содержания. 

Программа итоговой аттестации выпускников это часть основной 
профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования, 

которая определяет требования к содержанию, объёму и структуре выпускной 
квалификационной работы и (или) государственного экзамена, а также порядок их 
проведения.  

Она содержит цели проведения итоговой аттестации, форму и вид, объём времени на 
подготовку и проведение, сроки проведения, условия подготовки и процедуру проведения, 
требования к выпускной квалификационной работе, критерии её оценки, тематику работ.  

Итоговая государственная аттестация выпускника ОПОП СПО является обязательной 
и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объёме. 

Раздел 6. Рабочая программа воспитания. В этом разделе прописываются цель и 
задачи программы воспитания, календарный план воспитательной работы.  

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов в техникуме 
сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
образования. 

Рабочая программа воспитания в себя включает в себя: 
1) рабочую программу воспитания Красноярского техникума промышленного сервиса 



6 

 

по профессии / специальности с нормативным сроком освоения образовательной 
программы  

 2) календарный план работы на учебный год.  

 

Раздел 7. Условия реализации образовательной программы, в котором прописываются 
требования к условиям реализации ОПОП СПО, включающие общесистемные требования, 
требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению, требования 
к практической подготовке, требования к организации воспитания обучающихся, кадровым 
условиям реализации ОПОП СПО. 
 

 

3. Порядок разработки и утверждения ОПОП СПО 

 

3.1. ОПОП СПО разрабатывается на основе данного Положения, соответствующей 
ФГОС СПО, реализуемых в техникуме, с учетом примерных образовательных программ 
среднего профессионального образования (при наличии). При этом примерные 
образовательные программы имеют рекомендательный характер.  

3.2. На первом этапе разработки ОПОП определяются конечные цели, которые 
должны быть достигнуты в части содержания и организации образовательного процесса. 
Основанием для этого являются требования ФГОС к компетентностной характеристике 
выпускника по специальности/профессии.  

3.3. На втором этапе проектирования ОПОП разрабатывается ее содержательная часть 
и порядок реализации, которые в совокупности составляют программу действий по 
достижению установленных целей. На этом этапе решаются следующие задачи:  

- определяется полный перечень дисциплин ОПОП (с учетом вариативной части);  

- устанавливается целесообразное соотношение между теоретической и практической 
составляющими содержания образования;  

- определяются наиболее эффективные, с точки зрения достижения поставленных 
целей, виды учебных занятий, итоговых аттестаций по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам;  

- определяются виды образовательных технологий: оптимальное сочетание 
традиционных и инновационных методов и технологий обучения.  

3.4. Третий этап формирования ОПОП включает разработку рабочих программ 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с данными учебного 
плана в части количества часов, отведенных на их изучение, и с ФГОС в части требований 
к умениям, знаниям, профессиональным и общим компетенциям по данной 
специальности/профессии.  

Учебный план ОПОП СПО на соответствующий учебный период подписывается 
директором техникума. 

Рабочие программы учебных дисциплин рассматриваются на заседаниях 
методических комиссий и утверждаются заместителем директора техникума по учебной 
работе. 

Рабочие программы профессиональных модулей, которые включают 
междисциплинарный курс, учебную и производственную практики рассматриваются на 
заседаниях методических комиссий и утверждаются заместителем директора техникума по 
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учебно-производственной работе. 
Фонды оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплинам 

рассматриваются на заседаниях  методических комиссий и утверждаются заместителем 
директора техникума по учебной работе. 

Фонды оценочных средств промежуточной аттестации по междисциплинарным 
курсам в составе профессиональных модулей рассматриваются на заседаниях  
методических комиссий и утверждаются заместителем директора техникума по учебно-

производственной работе. 
3.5. Оформление ОПОП предполагает сбор всех организационно-методических 

материалов для реализации ФГОС специальности/профессии. 
3.6. ОПОП по специальностям рассматривается на заседаниях методических 

комиссий техникума, которые принимают решение о принятии образовательной 
программы.  

3.7. Основная профессиональная образовательная программа СПО согласовывается с 
представителями работодателей, которые при положительном заключении на титульном 
листе ставят подпись о согласовании.  

3.8. ОПОП по профессиям/специальностям реализуемые в техникуме, ежегодно 
обновляется (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных в 
рабочем учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, 
методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей 
образовательной программы, с учетом запросов работодателей, особенностей развития 
науки, культуры, экономики, техники. 

4. Оценка качества реализации ОПОП СПО 

4.1. За обеспечение качества реализации ОП СПО ответственность несёт 
администрация техникума. 

4.2. С целью контроля и совершенствования качества ОПОП СПО в техникуме 
проводятся различные процедуры оценки качества программно-планирующей продукции: 
внешние и внутренние.  

4.3. В техникуме по всем реализуемым ОПОП СПО проводится внешняя оценка 
подготовки выпускников и полученных ими соответствующих образовательных 
результатов с точки зрения работодателей. Процедурой такой оценки являются: опросы 
работодателей и выпускников (анкетирование, интервьюирование, социологическое 
исследование и т.п.).    

4.4. Основными процедурами внутренней оценки качества ОПОП СПО являются: 
самообследование, внутренний контроль, административные проверки. 

4.5. Дополнительными формами оценки и признания качества подготовки по 
соответствующей ОПОП СПО являются различные процедуры и формы оценки качества 
подготовки обучающихся и выпускников. К ним относятся: интернет-экзамены, 
дистанционные и очные олимпиады и т.п.;  участие в конкурсах профессионального 
мастерства различных уровней, научно-практических конференциях (в т.ч., с официальной 
публикацией результатов), получение сертификатов, дипломов, медалей и др.



8 

 

Приложение 1 

 

 

Макет учебного плана 

 

Утверждаю 

Директор____________________ 

должность руководителя ОУ 

Красноярского техникума промышленного сервиса  

наименование образовательного учреждения 

 _____________ / Магомедова И.А 

  

М.П. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

краевое государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение 

«Красноярский техникум промышленного сервиса» 

по программе подготовки квалифицированных рабочих,  

служащих/специалистов среднего звена 

 __________  ________________________________________  

код и наименование профессии / специальности 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень образования___________________ 

Квалификация  __________________________  

Форма обучения  _________________________  

                      Нормативный срок обучения  __ год .и __мес. 
Год начала реализации ___________________ 

Профиль _______________________________ 
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1. Пояснительная записка 

 

 

1.1. Нормативная база реализации ОПОП ОУ 

Настоящий учебный план основной профессиональной образовательной программы    
среднего    профессионального    образования программы    подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена (далее ОПОП СПО 
ППКРС/ППССЗ) Красноярского техникума промышленного сервиса разработан на основе: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (далее - СПО), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации № от  , зарегистрированного 

Министерством юстиции (рег. №  от) 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования (далее – СОО).  

При необходимости приводятся ссылки на другие документы 

1.2. Организация образовательной деятельности 

Описывается организация учебного процесса и режим занятий, в том числе 
отражается: 

даты начала занятий; 
нормы учебной нагрузки обучающихся; 
продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная); 
продолжительность учебных занятий; 
организация изучения отдельных учебных дисциплин; 
система  контроля и оценки процесса и результатов освоения ОПОП; 
порядок проведения учебной и производственной практик; 

время и сроки проведения каникул; 
другие элементы, описывающие существенные характеристики образовательного 

процесса. 
Описывается организация государственной итоговой аттестации студентов: формы 

государственной итоговой аттестации (далее – ГИА). 
 

1.3. Структура  плана  учебного  процесса: 
Общеобразовательный цикл(при наличии)формируется в соответствии с ФГОС 

СОО, утвержденного №  _____ от __________;примерной рабочей программы 
общеобразовательной дисциплины «____________» (базовый/углубленный уровень) для 
профессиональных образовательных учреждений, утвержденной ФГБОУ ДПО ИРПО 

(протокол № ____ от ___________). 
Социально-гуманитарный цикл (для программ подготовки ССЗ) - набор учебных 

дисциплин, направленный на формирование у обучающихся компетенций в области 
социально-гуманитарного знания. Социально-гуманитарный цикл обеспечивает:  
- освоение исторических знаний, понимание места и роли России в мировой истории;  
- развитие компетенций в области следования принципам здорового образа жизни и 
противодействия экстремизму;  
- формирование умений использовать средства здоровьесбережения, физическую культуру 
и спорт для сохранения и укрепления здоровья. 

Общепрофессиональный цикл направлен на формирование у обучающихся 
готовности к осуществлению профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образования. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными  
ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько 
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междисциплинарных курсов и практическая подготовка. 
Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает 
возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе 
за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а 
также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка 
труда, а также с учетом требований цифровой экономики.  

Вновь введенные элементы ОПОП учебные дисциплины, междисциплинарные 
курсы и профессиональные модули продолжают перечень и индексацию элементов, 
зафиксированных в ФГОС. При обозначении дополнительных элементов, введенных за 
счет вариативной части ОПОП, используется литера «В» в цифро-буквенных кодах. 
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2.    Сводные данные по бюджету времени (в неделях) для очной формы обучения  

Курсы 

 

 

Обучение по 
дисциплинам и 

междисциплинарным 
курсам 

 

 

Промежут
очная 

аттестация 

Практики ГИА Каникулы Всего 

 
Учебная 
практика 

 

Производств
енная 

практика по 
профилю 

специальност
и 

Производственн
ая практика 

(преддипломная
) 

Подготовка Проведение  
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
I курс          

II курс          

III курс          

IV курс          

Всего          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Макет  плана учебного процесса  по ФГОС 3+ 
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   Индекс 

  

Наименование циклов, 
дисциплин, 

 профессиональных 
модулей, МДК, 

 практик 

Формы  

промежуточной  

аттестации 

Объем образовательной 
программы в академических 

часах 

Распределение обязательной нагрузки  

по курсам и семестрам (час в семестр) 

Эк
за

ме
н 

Д
иф

фе
ре

нц
ир

ов
ан

ны
й 

за
че

т 

За
че

т 

М
ак

си
ма

ль
на

я 
на

гр
уз

ка
 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

 

ра
бо

та
 

Работа 
обучающихся во 
взаимодействии с 
преподавателем 

I курс II курс III курс IV курс 

Занятия по 
дисциплинам и 
МДК 

1 

сем
ест
р 

2 

семе
стр 

3 

семе
стр 

4 

семе
стр 

5 

семе
стр 

6 

семе
стр 

7 

семес
тр 

8  

семестр 

Вс
ег

о 

в т.
ч.

ла
бо

ра
то

рн
ы

е 
и 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
ку

рс
ов

ые
 

пр
ак

ти
ка

 

Нед 

17 

Нед 

24 

Нед 

17 

Нед 

25 

Нед 

17 

Нед 

24 

Нед 

17 

Нед+ГИА 

14+10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9   10 11 12 13 14 15 16 17 18 

О.00 Общеобразовательный 
цикл 

            

    

                  

  Обязательные 
дисциплины 

                 

ОУД.0                   

  По выбору из 
обязательных 
предметных областей 

                 

ОУД.                   

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и 
социально-экономический 
цикл 

                 

ОГСЭ.01                   

ЕН.00 Математический и общий 
естественнонаучный цикл 
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ЕН.01                   

П.00 Профессиональный цикл                  

ОП.00 Общепрофессиональные 
дисциплины  

                 

ОП.0                   

ОП.0                   

ПМ.00 Профессиональные 
модули 

                 

ПМ.01                   

МДК.01.01                   

УП.01                    

ПП.01                    

Всего                  

ПДП.00 Производственная 
практика 
(преддипломная) 

                 

ПА.00 Промежуточная 
аттестация 

                 

ГИА.00 Государственная итоговая 
аттестация 

                 

ГИА.01 Подготовка выпускной 
квалификационной работы 

                 

ГИА.02 Защита выпускной 
квалификационной работы 

                 

  Итого                       

Консультации  из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый 
учебный год 

            

            

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) 

            

            

 

 

3.Макет плана учебного процесса по ФГОС ТОП-50 и актуализированным 
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   Индекс 

Наименование циклов, 
дисциплин, 

 профессиональных модулей, 
МДК, 

 практик 

Формы 
промежуточной 

аттестации 

Объем образовательной программы в 
академических часах 

Распределение обязательной 
нагрузки  

по курсам и семестрам (час в 
семестр) 

Эк
за

ме
н 

Д
иф

фе
ре

нц
ир

ов
ан

ны
й 

за
че

т 

За
че

т 

ВС
ЕГ

О
 

Са
мо

ст
оя

те
ль

на
я 

ра
бо

та
 

Работа обучающихся во 
взаимодействии с 
преподавателем I курс II курс 

Вс
ег

о 
по

 У
Д

/М
Д

К
 

в 
т.

ч 
в 

фо
рм

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки
 

ко
нс

ул
ьт

ац
ии

 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

П
ра

кт
ик

а 

1 

семес
тр 

2 

семестр 

3 

семестр 

4 

семестр 

Нед 

17 

Нед 

24 

Нед 

17 

Нед 

23+1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

О.00 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
УЧЕБНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ       

 

 

 

        

ОУД.0                

ОУД.0                

  
По выбору из обязательных 
предметных областей                         

ОУД.                

  
Профессиональная 
подготовка                             

ОП.00 

Общепрофессиональный 
учебный цикл                   

ОП.0                

  
Вариативная часть 
образовательной программы 
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ОПВ.0  
   

           

ОПВ.0                

ОПВ.0                

П.00 Профессиональный цикл                             

ПМ.00 Профессиональные модули                  

ПМ.01                

МДК.01.01 
 

   
           

УП.01                   

ПП.01                   

Всего                  

ПА Промежуточная аттестация                  

ГИА 

Государственная итоговая 
аттестация       

  
         

  Всего                            

Часы на консультации выделяются из объема работ с обучающимися во 
взаимодействии с преподавателем 

дисциплин и МДК     

учебной практики     

производственных 

практик     

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 
экзамена 

экзаменов     

дифференцированных 

зачетов 

    

зачетов     
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Приложение 2 

 

Макет рабочей программы 

 учебной дисциплины 

 

 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский техникум промышленного сервиса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

__________________________________________________ 

(указывается индекс и наименование дисциплины) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 2024 

 

 

 

 

 



17 

 

 

Рассмотрено: 

Председатель м/к 

________________Ф.И.О. 

Протокол №____ 

«___» ___________20__г 

 

Утверждаю: 

Зам.директора по УР 

___________ Ф.И.О. 

«___» ______________20__г 
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для общеобразовательного цикла 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО)по 
профессии/специальности____________________________________________ 

 (указывается код, профессия/специальность)  

входящей в состав укрупненной группы 
____________________________________,Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), с учетом 
примерных программ для профессиональных образовательным учреждений 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик: 
 

Ф.И.О., должность, квалификационная категория 
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для общепрофессионального цикла 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС),   примерной основной 
образовательной программы регистрационный номер ____________ дата регистрации 
________________по профессии/специальности 
_______________________________________, 

                                               (указывается код, 
профессия/специальность)  

входящей в состав укрупненной группы ____________________________________.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик: 
 

Ф.И.О., должность, квалификационная категория 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

_ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы ППКРС/ППССЗ в соответствии с ФГОС по 
профессии/специальности _______________________________________________________  

(код и наименование профессии, специальности) 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: дисциплина входит в __________________________ цикл. 

Программа учебной дисциплины направлена на формирование общих 
компетенций: 

ОК _______________________ 

ОК _______________________ 

и профессиональных компетенций, соответствующих основным видам 
профессиональной деятельности: 

ПК _______________________ 

ПК _______________________ 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
-  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- . 

1.4 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(для общеобразовательного цикла) 
 

Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций 

Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Общие Дисциплинарные (предметные) 

   

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

ФГОС 3+ 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

     практические занятия  

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

     самостоятельная работа над домашним заданием  

    самостоятельная работа с цифровыми образовательными ресурсами  

    самостоятельная работа со словарями  

    рефераты  

   поиск материала в Интернете  



22 

 

Промежуточная аттестация в форме ______________________________   

 

ФГОС ТОП-50 или актуализированный 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающихся (всего)  

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем  
(всего)  

 

в том числе:  

     лабораторные занятия  

     практические занятия  

     контрольные работы  

Профессионально ориентированное содержание  

Самостоятельная учебная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

 самостоятельной работы во взаимодействии с преподавателем  

Виды внеаудиторной самостоятельной работы:  

 

Промежуточная аттестация в форме _______________________ 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

    

Наименование 
разделов и тем 

 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Формируемые 
компетенции 

1 2 3 4 

Тема 1. Содержание учебного материала   

1   

2   

3   

4   

Лабораторная работа    

Практическое занятие   

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся: 
 

 

Тема 2. Содержание учебного материала   

1   

2   

3   

4   

Лабораторная работа    

Практические занятия: 
 

  

Контрольная работа   

Самостоятельная работа обучающихся: 
 

 

….. Содержание учебного материала  
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1  2 

2  2 

3  2 

4  2 

5  2 

Лабораторные работы    

Практические занятия: 
 

 

Контрольные работы  

  

Всего:  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 
(лаборатории)____________________________________ 

 

Оборудование учебного кабинета:  

 

 

 

Средства обучения:  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

 

Основные источники:  

1. 

Дополнительные источники:  

1.  

Интернет-ресурсы: 
1.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контрольи оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
электронных презентаций. 

 

Общая/профессиональная 
компетенция 

Раздел/тема Тип оценочных 
мероприятий 
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Тематический план 

 

№ 
урока 

Наименование темы Количество часов 

Всего в т.ч. ПР СР 
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Приложение 3 

 

 

 

 

 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский техникум промышленного сервиса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 2024  
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Рассмотрено: 
Председатель м/к 

________________Ф.И.О. 
Протокол №____ 

«___» ___________20__г 

 

Утверждаю: 
Зам.директора по УР 

___________ Ф.И.О. 
«___» ______________20__г 
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Рабочая программа учебной профессионального модуля разработана на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), примерной 
основной образовательной программы регистрационный номер ____________ дата 
регистрации ________________ по профессии/специальности 
_________________________________________________________________ 

(указывается код, профессия/специальность) 
входящей в состав укрупненной группы ____________________________________.  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы ППКРС/ППССЗ в соответствии с ФГОС по 
профессии/специальности 
____________________________________________________________________  

(код и наименование профессии, специальности) 
 

1.2. Цели и задачи практической подготовки 

Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных 
умений в рамках модуля ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности: 
_______________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК   

ОК   

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД   

ПК   

ПК   
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В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
 

иметь 
практический 
опыт 

 

уметь  

 

 

знать  

 

 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего _______ часов, из них: 
на освоение МДК - _______ часа 

на учебную практику – _______ 

на производственную практику - _______ 

Самостоятельная работа - ________
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 
профессиональн

ых общих 
компетенций 

Наименования разделов 
профессионального модуля 

Объём 
профессионал
ьного модуля, 

час. 

Объём профессионального модуля, час. 
Занятия во взаимодействии с преподавателем, час. 

Самостоят
ельная 
работа1 

Обучение по МДК, в час. Практики 

всего, 
часов 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

х 
и 

пр
ак

ти
че

ск
их

 
за

ня
ти

й 

Ку
рс

ов
ых

 р
аб

от
 

(п
ро

ек
то

в)
 

учебная, 
часов 

производственная 

часов 

(если 
предусмотрена 

рассредоточенная 
практика) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК - ПК  

ОК - ОК  

Раздел  

       

ПК  

ОК  

Раздел  

   
 

   

 Учебная практика        

 Производственная практика, 
часов  

 
 

 
 

 Всего:        

 

 

 

 

2.2. Содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

Наименование разделов и 
тем профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа  

обучающихся, курсовая работа (проект) Объём часов 
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курсов (МДК), практик 

1 2 3 

Раздел 1 МДК ___________________________  

Тема 1  Содержание  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

Тематика практических занятий и лабораторных работ  

1. Практическое занятие   

Тема 2  Содержание  

 

 

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ  

1. Практическое занятие   

Самостоятельная учебная работа при изучении раздела 1 

 

 

Раздел 2 МДК   

Тема 1  Содержание  

1.  

Тематика практических занятий и лабораторных работ  

 
 

Тема 2  Содержание  

 

Тематика практических занятий и лабораторных работ  

Учебная практика  

 

 

Производственная практика (по профилю специальности) итоговая по модулю  
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Виды работ: 
Всего  



3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «_________________________________», оснащенный оборудованием:  

- 

- 

Лаборатории«____________________________________», 
«___________________________________»,оснащенные в соответствии с п.6.1.2.1 Примерной 
программы по специальности. 

Мастерские «___________________________», «____________________________», 
оснащенные в соответствии с п.6.1.2.2 Примерной программы по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п.6.2.3 Примерной программы по специальности. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 
издания печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 
использования в образовательном процессе. 

1.2.1. Печатные издания 

 

1.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код и наименование 
профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК   Экспертное наблюдение 
выполнения практических работ на 
учебной и производственной 
практиках: 
оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 

 

 

 

 Экспертное наблюдение 
выполнения практических работ на 
учебной и производственной 
практиках: 
оценка процесса 

оценка результатов 
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Приложение 4 

 

 

 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский техникум промышленного сервиса» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ПМ. ___________________________________________ 

по профессии/специальности среднего профессионального образования 

_____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 2024 
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Рассмотрена 

на заседании методической комиссии 

Протокол № __ от ______ 20   г.  

Председатель комиссии   

_______________ 

 

Согласовано 

Заместитель директора по УПР 

И.А. Крюкова 

________________  

«____» __________ 20   г. 
 

 

 

Согласовано 

Работодатель: __________________ 

______________________________ 

______________________________  

«____» __________ 20   г. 
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Практическая подготовка разработана  на основании:  

- федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по профессии (специальности) 
______________________________________, утвержденного приказом Министерства образования и 
науки РФ от _________________ № ___________, Зарегистрировано в Минюсте РФ от 
______________ № ________. 

- примерной образовательной программы среднего профессионального образования,  
утвержденной от _____________ № ___________. 

- с учетом профессионального стандарта: «_______________», утвержденного приказом 
Минтруда России от ______________ № ______ (Зарегистрированым в Минюсте России от 
____________ № _______). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация разработчик: Красноярский техникум промышленного сервиса 

 

Разработчики: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71240212/#0
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СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ п/п  Стр. 
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2 Результаты освоения практической подготовки  

 

 

3 Структура и содержание практической подготовки 

 

 

4 Условия реализации рабочей программы практической подготовки  

 

 

5 Контроль и оценка результатов практической подготовки  

(вида профессиональной деятельности)  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа практической подготовки  является частью программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих/ специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 
по профессии/специальности ________________________________________________________ в 
части освоения квалификаций и основных видов деятельности: 
__________________________________________________________________________. 

 

1.2. Цели и задачи практической подготовки 

Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 
рамках модуля ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности: 
__________________________________________________________________________. 

 

Требования к результатам освоения практической подготовки. 
 

В результате прохождения практической подготовки  по видам деятельности обучающихся должен : 
 

Вид деятельности Требования к умениям  

 Иметь практический опыт:  
 

 

Уметь: 
 

 

 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы практической подготовки _______ часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является сформированность у 
обучающихся первоначальных практических профессии/специальности  «________________» 
необходимых для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций 
по избранной профессии/специальности: 
 

Код Наименование результата освоения практики  

ПК   

ОК  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1 Структура практической подготовки  

 

Код ПК Код и наименование 
профессиональных 
модулей 

Количество 
часов на 
практическую 
подготовку 

Виды работ Наименование тем практической 
подготовки 

Количество 
часов по 
темам 

ПК     Тема 1.  

 

 

 

Тема 2.   

Дифференцированный зачет  

 

 

3.2 Содержание практической подготовки 

 

Код и наименование 
профессиональных модулей и тем 
практической подготовки 

Содержание  Объем 

 часов 

Уровень 
освоения 

ПМ.___ 

 Тема 1.  1.1.   

1.2.  

Тема 2.  2.1.   

2.2.  

Тема 3.  3.1.   

3.2.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

4.1. Требования к  условиям проведения практической подготовки 

Реализация рабочей программы практической подготовки требует наличия учебно-

производственных мастерских в учебном заведении. 
Мастерская «_____________» 

Оснащение: 
-  

- 

Оборудование:  

- 

- 

Инструменты и принадлежности на 1 рабочее место: 
- 

- 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Мастера производственного обучения, осуществляющие руководство практической 
подготовкой обучающихся, имеют квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем 
предусматривает ФГОС, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, 
проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ 

Контроль и оценка результатов освоения программы практической подготовки осуществляется 
мастером производственного обучения  в процессе проведения занятий, а также выполнения 
обучающимися учебно-производственных заданий. Формы и методы контроля и оценки результатов 
обучения позволяют проверять у студентов не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Оценка по практической подготовке выставляется на основании выполнения практического 
задания в соответствии с технологией и требованиями работодателей. 

При дифференцированном контроле для оценки уровня знаний и умений  обучающихся 
используется оценочная  система «5» - отлично, «4» -  хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» -  

неудовлетворительно 

 

Критерии оценки деятельности при выполнении практической работы 

 

Критерии оценок Оценка 

- практическое задание выполнено в установленный срок с 
использованием рекомендаций преподавателя;   

- показан высокий уровень знания изученного материала по 
заданной теме; 
-  проявлен творческий подход; 
 умение глубоко анализировать проблему и делать обобщающие 
практико-ориентированные выводы;  
- работа выполнена без ошибок и недочетов или допущено не 
более одного недочета.  

Отлично 

- практическое задание выполнено в установленный срок с 
использованием рекомендаций преподавателя;  

- показан хороший уровень владения изученным материалом по 

заданной теме; 
-  работа выполнена полностью, но допущено в ней:  

 а) не более одной негрубой ошибки и одного недочета  

Хорошо 
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 б) или не более двух недочетов  

- практическое задание выполнено в установленный срок с 
частичным использованием рекомендаций преподавателя;   

- продемонстрированы минимальные знания по основным темам 
изученного материала;  

- выполнено не менее половины работы или допущены в ней:  

 а) не более двух грубых ошибок,  

 б) не более одной грубой ошибки и одного недочета,  
 в) не более двух-трех негрубых ошибок,  

 г) одна негрубая ошибка и три недочета,  

 д) при отсутствии ошибок, 4-5 недочетов 

Удовлетворительно 

- число ошибок и недочетов превосходит норму, при которой 
может быть выставлена оценка «удовлетворительно» или если 
правильно выполнено менее половины задания;  

- если обучающийся не приступал к выполнению задания или 
правильно выполнил не более 10 процентов всех заданий.  

Неудовлетворительно  

 

Практическая работа должна быть проверена членами аттестационной комиссии. По мере 
возможности должно быть оценено качество каждой операции. В зависимости от результатов 
наблюдений  за профессиональными и общими компетенциями каждому обучающемуся 
выставляется общая оценка. 

 

Результаты  

(освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки 

Номер задания из 
КОС 

ПК  -  оценка за 
выполнение 
практического 
задания 

 

 

 

 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 
и оценки  

ОК   Взаимодействие с 
обучающимися, 
преподавателями и 
мастерами в ходе обучения; 
Самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
работы 

ОК   Экспертное наблюдение и 
оценка на практических 
занятиях при выполнении 
работ 
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Приложение 5 

 

 

 

 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский техникум промышленного сервиса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

(в профильной организации) 
ПМ __________________________________________________ 

 

по профессии/специальности среднего профессионального образования 

_________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 202 
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Рассмотрена 

на заседании методической комиссии 

Протокол № __ от ______ 20   г.  

Председатель комиссии   

_______________ 

 

Согласовано 

Заместитель директора по УПР 

И.А. Крюкова 

________________  

«____» __________ 20   г. 
 

 

 

Согласовано 

Работодатель: __________________ 

______________________________ 

______________________________  

«____» __________ 20   г. 
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Практическая подготовка разработана  на основании:  

- федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по профессии (специальности) 
______________________________________, утвержденного приказом Министерства образования и 
науки РФ от _________________ № ___________, Зарегистрировано в Минюсте РФ от 
______________ № ________. 

- примерной образовательной программы среднего профессионального образования,  
утвержденной от _____________ № ___________. 

- с учетом профессионального стандарта: «_______________», утвержденного приказом 
Минтруда России от ______________ № ______ (Зарегистрированым в Минюсте России от 
____________ № _______). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация разработчик: Красноярский техникум промышленного сервиса 

 

Разработчики: 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа практической подготовки является частью программы подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих/специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 
по профессии/специальности _____________________________________________________________ 
в части освоения квалификаций и основных видов деятельности: ______________________________. 

 

1.2. Цели и задачи практической подготовки 

Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 
рамках модуля ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности: 
______________________________________________________________________________________. 

 

Требования к результатам освоения практической подготовки. 
 

В результате прохождения практической подготовки (в профильной организации) по видам 
деятельности обучающихся должен: 

 

Виды деятельности Требования к умениям  

-  Иметь практический опыт:  
 

 

Уметь: 
 

 

 

 

 

3.2 Количество часов на освоение рабочей программы практической подготовки _______ часов.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 
сформированность у обучающихся первоначальных практических профессии/специальности 
«________________________» необходимых для последующего освоения ими профессиональных 
(ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной профессии/специальности: 
 

Код Наименование результата освоения практики  

ПК   

ПК   

ОК   

ОК  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ (В ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ) 
 

3.1 Структура практической подготовки  

 

Код ПК Код и наименование 
профессиональных 
модулей 

Количество  

часов на 
практическую 
подготовку в 
профильной 
организации 

Виды работ Наименование тем 
практической подготовки 

Количество 
часов по 
темам 

ПК  

ПК  

ПК  

ПМ    

Тема 1.  

Тема 2.  

Тема 3.  

 

 

 

    Дифференцированный зачет   

 

3.2.Содержание практической подготовки (в профильной организации) 
 

Код и наименование 
профессиональный модулей и 
тем практической подготовки 

Содержание практической подготовки Объем часов Уровень 
освоения 

ПМ._____________________________  

Тема 1.  Содержание: 
 

  

Тема 2. 
 

   

 Дифференцированный зачет по производственной практике   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 
(В ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ) 

 

4.1 Условия проведения производственной практики.  

Реализация рабочей программы практической подготовки в профильной организации 
предполагает ее проведение на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, 
заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, 
куда направляются обучающиеся. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Руководство практической подготовкой осуществляют мастера ПО, а также работники 

предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. Мастера ПО, осуществляющие 
непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь 
высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходить 
обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-2 раза в 3 года.   

 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения программы практической подготовки 

Контроль и оценка результатов освоения программы  практической подготовки 
осуществляется мастером производственного обучения  в процессе проведения занятий, а 
также выполнения обучающимися учебно-производственных заданий. Формы и методы 
контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у студентов не только 
сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

Обучающийся по окончанию практической подготовки должен предоставить  на 
дифференцированный зачет следующею документацию  

- отчет по практической подготовке в профильной организации; 
- дневник практической подготовки в профильной организации; 
- характеристику о соответствии  профессиональных компетенций; 
- заключение о  выполнении практической работы; 
- технологическую карту по выполненной практической работы; 
- аттестационный лист 

Оценка по практической подготовке выставляется на основании выполнения 
практического задания в соответствии с технологией и требованиями работодателей.  При 
дифференцированном контроле для оценки уровня знаний и умений  обучающихся 
используется оценочная  система «5» - отлично, «4» -  хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» 
-  неудовлетворительно. 
 

 

Критерии оценки деятельности при выполнении практической работы 

 

Критерии оценок Оценка 

- практическое задание выполнено в установленный срок 
с использованием рекомендаций преподавателя;   

- показан высокий уровень знания изученного материала 
по заданной теме; 
-  проявлен творческий подход;  
 умение глубоко анализировать проблему и делать 
обобщающие практико-ориентированные выводы;  
- работа выполнена без ошибок и недочетов или допущено 
не более одного недочета.  

Отлично 
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- практическое задание выполнено в установленный срок 
с использованием рекомендаций преподавателя;  

- показан хороший уровень  владения изученным 
материалом по заданной теме; 
-  работа выполнена полностью, но допущено в ней:  

 а) не более одной негрубой ошибки и одного недочета  

 б) или не более двух недочетов  

Хорошо 

- практическое задание выполнено в установленный срок 
с частичным использованием рекомендаций 
преподавателя;   

- продемонстрированы минимальные знания по основным 
темам изученного материала;  

- выполнено не менее половины работы или допущены в 
ней: 
 а) не более двух грубых ошибок,  

 б) не более одной грубой ошибки и одного недочета, 
 в) не более двух-трех негрубых ошибок,  

 г) одна негрубая ошибка и три недочета,  

 д) при отсутствии ошибок, 4-5 недочетов 

Удовлетворительно 

- число ошибок и недочетов превосходит норму, при 
которой может быть выставлена оценка 
«удовлетворительно» или если правильно выполнено 
менее половины задания;  

- если обучающийся не приступал к выполнению задания 
или правильно выполнил не более 10 процентов всех 
заданий. 

Неудовлетворительно  

 

 

Практическая работа должна быть проверена членами аттестационной комиссии. По 
мере возможности должно быть оценено качество каждой операции. В зависимости от 
результатов наблюдений  за профессиональными и общими компетенциями каждому 
обучающемуся выставляется общая оценка. 

 

Результаты  

(освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 
контроля и 

оценки 

ПК  -  оценка за 
выполнение 
практического 
задания 

 

 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК   Портфолио; 
Экспертное 
наблюдение и оценка 
на практических 
занятиях при 
выполнении работ 
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По завершению практической подготовки обучающийся проходит квалификационный 
экзамен/экзамен по модулю, который входят в комплексный экзамен по профессиональному 
модулю. Для проведения квалификационного экзамена/экзамена по модулю формируется 
комиссия, в составе которой включаются представители ОУ и предприятия, результаты 
экзамена оформляются протоколом.  
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Приложение 6 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский техникум промышленного сервиса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

НА 2024 -25 учебный год 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

решением Педагогического совета  

 Красноярского техникума     
промышленного сервиса  

Протокол №     от             г.  
 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 Студенческим советом  

Красноярского техникума     
промышленного сервиса  

Протокол №     от             г.  
 

Родительским советом Красноярского 
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Красноярск, 2024 

       

 

В структуру РПВ входят следующие разделы : 
РАЗДЕЛ 1. Паспорт рабочей программы воспитания.( Приложение 1.) 
РАЗДЕЛ 2. Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в 

части достижения личностных результатов.( Приложени2) 
РАЗДЕЛ 3. Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы.              

( Приложение 3.) 
РАЗДЕЛ 4. Календарный план воспитательной работы.( Приложение 4) 
Вариативная часть программы оформлена в соответствии со спецификой 

воспитательной деятельности техникума, направленной на формирования гражданской 
идентичности обучающегося. 

 

Приложение 1 

 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ  

 

1.1. Общие положения 

Программа направлена на формирование единого воспитательного пространства, 
создающего равные условия для развития обучающихся техникума с общими ценностями, 
моральными и нравственными ориентирами через вовлечение в общественно-ценностные 
социализирующие отношения. 

Программа обеспечивает структурирование инвариантной составляющей, 
демонстрируя потенциальные возможности развертывания вариативного наполнения 
воспитательной работы в техникуме и согласования его с инвариантом. 

Назначение Программы воспитания  

Условие эффективности реализации рабочих программ воспитания –  

Она обеспечивает взаимную гибкую подстройку воспитательно- значимых 
программных документов с учетом преемственности личностных результатов образования в 
зависимости от возраста обучающихся и уровня образования, территориального и отраслевого 
контекста, глубины воспитательно- значимых связей общественных, государственных и 
производственных интересов техникума, готовности педагогических коллективов к 
перестройке и интеграции воспитательной работы. 

Вариативная часть программы оформлена в соответствии со спецификой 
воспитательной деятельности техникума, направленной на формирования гражданской 
идентичности обучающегося. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в техникуме 
сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 
образования. 

1.2. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа воспитания является частью Профессиональной образовательной 
программы по специальности. 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 
формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 
и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде,бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным.  

1.3. Цель и задачи 

Цель: Рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
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социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных компетенций на 
практике. 

Задачи 

1. Формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 
для развития обучающихся профессиональной образовательной организации. 

2. Организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно 
ценностные социализирующие отношения. 

3. Формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 
общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров. 

4. Усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 
5. Сохранение психического здоровья студента. Профилактика буллинга.   

6. Формирование законопослушного гражданина. Профилактика правонарушений. 
7. Профилактика антитеррористической деятельности, кибермошенничества. 

Разъяснение студентам политических задач СВО, разъяснение угрозы воздействия со стороны 
специальных служб недружественных стран. (укронацисты).  

8. Формирование семейных ценностей через урочную и внеурочную деятельность. 
Выстраивание доверительных отношений с родительским сообществом 

1.4. Общие требования к личностным результатам выпускников 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все участники 
образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, работодатели, государство, 
социальные институты, поэтому для планирования воспитательной работы используется 
согласованный образ результата – «Портрет выпускника ПОО». 

Портрет выпускника ПОО отражает комплекс планируемых личностных результатов, 
заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина России 2035 года», 
конкретизированных применительно к уровню техникума . 

Таблица 1. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
Программы 
воспитания 

Портрет выпускника Красноярского техникума промышленного сервиса 

 ЛР 1 

 ЛР 2 

 ЛР 3 

 ЛР 4 

 ЛР 5 

 ЛР 6 

 ЛР 7 

 

 ЛР 8 

 ЛР 10 

 

 ЛР 14 

 ЛР 16 

 ЛР 17 

 ЛР 19 

 ЛР 21 
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 ЛР 23 

 

 ЛР 35 

 ЛР 32 

 ЛР 33 

 ЛР 36 

Таблица 2  

Показатели результативности реализации программы воспитания 

 

Показатели результативности реализации программы 
воспитания 

Код 
показателя 
реализации 
программы 

воспитания 

 ПР1 

 ПР2 

 ПР3 

 ПР4 

 ПР5 

 ПР6 

 ПР7 

 ПР8 

 ПР9 

 ПР10 

 ПР11 

 ПР12 

 ПР13 

 ПР14 

 ПР15 

Таблица 3  

Соотнесение личностных и образовательных результатов реализации ПООП 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Код ОК  

по ФГОС 

Код ПК  

по ФГОС 

Индекс ПМ, ОП Показатели 
результативности 
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( Приложение 2) 
 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 
 

 

 

( Приложение 3) 
 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ С УЧЕТОМ 
ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОФЕССИИ В ПОО  

 3.1. Требования к личностным результатам с учетом особенностей 
специальности/профессии  

Обучающийся, освоивший ППССЗ/ППКРС должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 

Обучающийся, освоивший ППССЗ/ППКРС, должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. 
3.2. Формирование личностных результатов обучающихся по специальности СПО 

средствами учебного процесса.   

 

С целью достижения результатов воспитательной работы в ПОО в ходе реализации 
рабочей программы воспитания использовано сопоставление запланированных 
профессиональных компетенций с конкретизированным портретом выпускника ПОО. 

При этом учитывается, что значительная часть воспитательно значимых результатов 
должна быть заранее интегрирована в ОПОП. 

Для реализации этой задачи уточнен перечень ожидаемых результатов по 
воспитанию от представителей работодателей (иных социальных заказчиков).    

Выстроено выполнение проектных работ, подготовку к конкурсам профессионального 
мастерства через знакомство с возможностями реализации разных социальных ролей в 
осваиваемой профессии; вовлечение в процедуры развития ценностного отношения к 
артефактам трудовых достижений, проявлениям профессиональных традиций и т.д. 

 Готовим студентов к роли наставников, образцов для подражания младшими 
студентами и школьниками, имеющими разное этническое, социальное происхождение и 
материальное положение, а также особенности здоровья. 

3.2.1 Формирование личностных результатов образования средствами 
дисциплин общеобразовательного цикла  

 

Наименование 
дисциплин 

общеобразовательного 
цикла 

Конкретизированный портрет выпускника ПОО 

(дескрипторы, отражённые в рабочих программах дисциплин 
общеобразовательного цикла) 

Русский язык    

Литература   
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Иностранный язык   

Математика   

История   

Физическая культура   

ОБЖ   

Астрономия  

Информатика   

Физика   

Химия   

Родная литература  

 

3.2.2 Формирование личностных результатов образования средствами 
дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла; 
математического и общего естественнонаучного цикла  

 

наименование дисциплин  

общеобразовательные дисциплины 

конкретизированный портрет 
выпускника  

(дескрипторы, отражённые в рабочих 
программах дисциплин общего 

гуманитарного и социально-

экономического цикла; 
математического и общего 

естественнонаучного цикла) 
история   

физическая культура  

иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

 

основы безопасности и защита Родины  

основы финансовой грамотности  

математика   

информатика   

 

3.2.3 формирование личностных результатов образования средствами дисциплин 
общепрофессионального цикла   

 

наименование дисциплин  

общепрофессионального цикла 

конкретизированный портрет выпускника 
поо 

(дескрипторы, отражённые в рабочих 
программах дисциплин 

общепрофессионального цикла) 
инженерная графика  

техническая механика  

электротехника и  основы 
электроники 

 

материаловедение   

основы теории термической 
обработки 

 

процессы формообразования и 
инструменты 

 

метрология, стандартизация  и 
сертификация 
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элементы САПР в профессиональной 
деятельности 

 

основы социальной психологии  

охрана труда и бережливое 
производство 

 

безопасность жизнедеятельности  

 

3.2.4 формирование личностных результатов образования средствами освоения 
профессионального цикла, в том числе средствами проектной деятельности студентов 

Таблица 7 

наименование дисциплин, видов практики  
профессиональный цикл  

конкретизированный портрет 
выпускника  

 

МДКВ 05.01.   

УПВ 05  

ППВ 05  

МДК 01.01)  

 УП 01  

 ПП 01  

МДК.02.01   

 УП 02  

 ПП 02  

Основы слесарных работ  

 вовлечение обучающихся в процедуры знакомства с составляющими корпоративной 
культуры (в масштабе страны, субъекта Российской Федерации, территории, отрасли), 
соответствующими ей особенностями устной и письменной деловой коммуникации, 
публичного выступления; 

 изучение и обсуждение требований ключевых работодателей, предъявляемых к 
потенциальным работникам, приобретения ими навыков навигации в отношении занятости, 
профессионального становления, смены социальных ролей;  

 совместное обсуждение соответствия уровня сформированности личностных качеств 
студентов уровню запросов работодателя, общества, государства; 

 обеспечение соблюдения норм проживания в общежитиях, поддержания 
доброжелательной атмосферы совместных дел, взаимодействия в общественных и 
профессиональных объединениях, коллегиальных органах управления, студенческих отрядах 
и трудовых бригадах; 

 совместная с обучающимся деятельность по формированию доброжелательного 
информационного пространства, имиджа ПОО; 

 вовлечение обучающихся в виды деятельности, ориентированные на повышение 
активности студента как активного гражданина, избирателя, семьянина, потребителя, 
волонтера (добровольца), участника социальных акций по выражению гражданской позиции;   

 обеспечение участия в соревнованиях, конкурсах профессионального характера, а 
также состязаниях, опосредованно связанных с профессиональными и социальными 
субкультурами; 

 активности, направленные на профилактику опасного поведения (финансовые, 
социальные, здоровьесберегающие аспекты, защита от техногенных и цифровых угроз); 

 освоение навыков проведения экспертизы артефактов, значимых для 
профессиональной и технологической культуры, экспертизы экологической ситуации на 
территории или объектах профессионально-производственного и социокультурного 
окружения, экспертной активности в потребительском поле;  
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 включение в группы и временные коллективы, обеспечивающие организацию 
событийно-фестивальной составляющей, генерацию и реализацию замыслов совместных 
акций, показов, смотров, праздников, викторин, квестов, публичных встреч с известными 
персонами, «лидерами мнений»; 

участие в акциях профориентационного характера, реализуемых ПОО в 
общеобразовательных организациях на территории. 
 

3.3. Нормативно-правовое обеспечение.  

  Программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО по профессии/специальности, с учетом сложившегося опыта 
воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в 
профессиональной образовательной организации. 
 Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации программы воспитания в техникуме включает: 
 Устав техникума 

 Основную профессиональную образовательную программу по специальности/профессии 

_____________ 

 Программу стратегического развития техникума на 2024-2030 

 Положение об организации воспитательной деятельности в Красноярском техникуме 
промышленного сервиса 

 Рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной образовательной 
программы (далее – ОПОП), реализуемые Красноярским техникумом промышленного сервиса 

 Календарный план воспитательной работы на учебный год; 
 План работы подразделений воспитательной службы 

 Положение о Студенческом Совете самоуправления, план работы Студенческого Совета 
обучающихся; 
 документы, регламентирующие воспитательную деятельность в Красноярском техникуме 
промышленного сервиса 

 (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 
деятельность в техникуме) 

3.4. Кадровое обеспечение 

 Для реализации программы воспитания образовательная организация укомплектована 
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 
кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию 
воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 
директора по УВР, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-

педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, мастеров 
производственного обучения, воспитателей общежития, заведующего общежитием. 

3.5. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Материально-техническая база приведена в соответствие с задачами образовательной 
программы техникума и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. 
Для этого образовательная организация разрабатывает и закрепляет локальным актом перечни 
оснащения и оборудования образовательной организации. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального образовательной 
деятельности являются требования ФГОС СПО. 

В данном разделе определены требования к инфраструктуре ПОО (элементы 
предметно-пространственной воспитывающей среды ПОО), обеспечивающие достижение 
планируемых личностных результатов обучающихся. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории и помещения для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
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аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
профессиональную направленность образовательной программы, требования международных 
стандартов. 
 Красноярский техникум промышленного сервиса реализует Программу воспитания с 
использованием зданий: 
 Красноярск, ул. Академика Павлова 23 (Корпус А), 
 Красноярск, ул. Семафорная, 261 (Корпус Б) 
 Красноярск, ул. Семафорная, 261 стр. 1 (Общежитие) 

 

Наименования объектов Основные требования 

Мастерские  

Кабинеты, используемые для практической 
подготовки (лаборатории)  

 

Актовый зал (корпус А)   

Актовый зал (корпус Б)   

Спортивный зал (Корпус А, корпус Б)   

Место для стрельбы( А)   

фитнесс зал  

элементы общевойсковой  полосы препятствий  

помещение Зонального Центра   

Предметный кабинет ОБЗР   

Библиотека (Корпус А, корпус Б)   

Зал конференций (корпус Б)   

Столовая (Корпус А)   

Столовая (Корпус Б)   

Тренажерный зал (Корпус А, общежитие)   

Система электронного обучения (СЭО)   

Медицинский пункт (Корпус А)   

Общежитие   

Добро- центр   

 

3.6. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Учет регионального (территориального) контекста воспитательной работы в техникуме, 
организация коммуникативного пространства по ее планированию с позиций кластерного, 
отраслевого, территориального и муниципального развития позволяет не только обосновать 
цели и задачи рабочей программы воспитания, отобрать и содержательно наполнить ее 
структуру.  

Он позволяет создать публичную «декларацию» роли техникума как полноценного 
участника общественных и деловых отношений, выраженную в виде медиапродукта, 
представленного инфографикой. 

Информационное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 
обеспечивает: 

- Сайт техникума ktps24.ru 

- Вконтактеhttps://vk.com/club_ktps 

- Вконтакте (общежитие) https://vk.com/ktps24.home 

- Телеграмм  

- Телеграмм «Родительская группа» 

https://vk.com/club_ktps
https://vk.com/ktps24.home
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Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 
объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 
 студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, 
цифровая среда. 
3.7. Ключевые социальные партнеры и работодатели 

К разработке и реализации рабочей программы воспитания привлечены ключевые 
социальные партнеры – «внешний контур ПОО»: Это представители предприятий–
работодателей, организаций, учреждений сферы культуры, спорта, молодежной политики, 
социальной защиты, общественные объединения: 

 

Работодатели: 
 

- АО «Красмаш» 

- ООО «ЭСТРЭЛ» 

- ООО «Технология Радиометрического Обогащения Сортировки» 

- «ИСС» им. Ак. МФ Решетнева» 

- АО «Спецтехномаш» 

- ООО «Металлообрабатывающий комплекс» 

- Торгово-производственная компания «ЧПУ-24» 

- Красноярский жилищно-коммунальный комплекс «Краском» 

- ООО «Технорос» 

- ООО «Тагара» 

- УМ-3, филиал АО «Строймеханизация» 

- ООО «Техно-тулс» 

ОКБ «Микрон» 
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В ходе планирования воспитательной деятельности в техникуме учтен 
воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе:  

-«Россия – страна возможностей»https://rsv.ru/;  

-«Большая перемена»https://bolshayaperemena.online/; https://dm-

centre.ru/pf/bolshaya-peremena/ 

-«Лидеры России»https://лидерыроссии.рф/; 
-«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

-Международнаяакция «ПисьмоПобеды» https://волонтёрыпобеды.рф 

-Всероссийская акция, посвященнаяДнюГероев Отечества 

https://волонтёрыпобеды.рф 

-Акция«Всероссийский субботник» https://волонтёрыпобеды.рф 

-Ежегодная международная историко-просветительская 
патриотическаяакция«Диктант Победы»https://xn--80achcepozjj4ac6j.xn--p1ai/ 

-Всероссийскаяакция «Георгиевская лента» https://волонтёрыпобеды.рф 

-Всероссийскийурокпамяти «Георгиевскаялента–символ воинской славы» 

https://волонтёрыпобеды.рф 

-Всероссийскаяакция «ОкнаПобеды» https://окнапобеды.будьвдвижении.рф/ 
-Всероссийскаяакция «Свечапамяти» https://волонтёрыпобеды.рф 

-отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

-Всероссийское чемпионатное движения по профессиональному мастерству  
«Профессионалы»; 
-Нациаональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» (1 инвалид Куташеский) 
-субъектов Российской Федерации), в том  числе «День города», 
  а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 
-Всероссийский конкурс 
«Знание.Лектор»http://lektor.znanierussia.ru/http://lektorshkola.znanierussia.ru/ 

- Всероссийскаяакцияпамяти «Блокадный хлеб», Всероссийскийурокпамяти 
«Блокадныйхлеб» https://волонтёрыпобеды.рф 

-Всероссийский проект «Благотвори» https://будьвдвижении.рф/ 
-АкадемияПервых https://будьвдвижении.рф/ 
-XXXIII (IV) Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна» 
профессиональных образовательных организаций  
https://vk.com/studvesnarsmhttps://studvesna.ruy.ru/https://ruy.ru/https://t.me/studvesn

a_rsv 

-Всероссийский чемпионат пилотированиядронов«Пилоты 
будущего»https://будьвдвижении.рф/ 
-Всероссийскаяобщественно- государственная 
инициатива«Горячеесердце»https://cordis.fondsci.ru/https://cordis.fondsci.ru/uro

k-muzhestva/ 

http://vcht.center/events/go-ryachee-serdtce/ 

-Программа для обучающихся профессиональных образовательных 
организаций «Командапервых» https://будьвдвижении.рф/ 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://dm-centre.ru/pf/bolshaya-peremena/
https://dm-centre.ru/pf/bolshaya-peremena/
https://dm-centre.ru/pf/bolshaya-peremena/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
http://lektor.znanierussia.ru/
http://lektor.znanierussia.ru/
https://vk.com/studvesnarsm
https://vk.com/studvesnarsm
https://ruy.ru/
https://ruy.ru/
https://t.me/studvesna_rsv
https://cordis.fondsci.ru/
https://cordis.fondsci.ru/
https://cordis.fondsci.ru/urok-muzhestva/
https://cordis.fondsci.ru/urok-muzhestva/
http://vcht.center/events/go-ryachee-serdtce/
http://vcht.center/events/go-ryachee-serdtce/
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-Всероссийский чемпионат по 
студенческомусамоуправлению«КомандаПРОФИ»https://ruy.ru/projects/komanda-

profi/https://vk.com/komandaprofi 

 
Дата Содержание и формы  

деятельности 

Участники Место 
проведен

ия 

Ответственн
ые 

Коды 
ЛР 

«ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ» 

В течение 
года 

    ЛР 

Ежегодно Реализация 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ социально 
педагогической 
направленности. 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Руководители 
кружков и 

секций. 

ЛР 

В течение 
года 

    ЛР 

В течение 
года 

     ЛР 1-13 

В течение 
года 

    ЛР1,7,1
3,14,15,

16,22 

Ежегодно     ЛР1,7,1
3,14,15,

16,22 

Ежегодно 

(июнь) 

    ЛР1,7,1

Ежегодно     ЛР 

Ежегодно 

(по плану)  

    ЛР 

В течение 
года по 

плану 
работы 

    ЛР 

По плану     ЛР 

Ежегодно 
(по 

плану) 

    ЛР 

« МЕРОПРИЯТИЯ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЙ  НАПРАВЛЕННОСТИ » 

В течение 
года 

    ЛР 

https://ruy.ru/projects/komanda-profi/
https://ruy.ru/projects/komanda-profi/
https://ruy.ru/projects/komanda-profi/
https://ruy.ru/projects/komanda-profi/
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В течение 
года 

Проведение встреч с 
ветеранами ВОВ и 
участниками боевых 
действий, 
военнослужащих с 
молодежью 
призывного и 
допризывного 
возраста. Посещение 
военной части. 
Учебные сборы. 

  Зам. директора 
по УВР, 
педагог-
организатор, 
преподаватель 
ОБЖ, 
рук. 
Зонального 
центра 

ЛР 

В течение 
года 

Участие в районной, 
городской и краевой 
спартакиадах. Сдача 
норм ГТО 

 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Руководитель 
физ. 
Вос, 
преподаватель 
ОБЖ,рук. ЗЦ  

ЛР 

Ежегодно 

(февраль) 

Патриотическое 
воспитание: 
Уроки мужества  

Встречи с ветеранами 
войн 

Конкурс-смотр 
«Песни и строя». 

   ЛР 

Ежегодно Проведение 
мероприятий, 
посвященных Дню 
Победы (9 мая): 
классные часы 

городская 
легкоатлетическая 
эстафета 

Пост №1 

акция «Георгиевская 
ленточка», 
Бессмертный полк 

   ЛР 

Ежегодно 

 

Работа военно-
патриотического 
клуба «Отвага» 

   ЛР 

Ежегодно Проведение военно-
спортивных игр 

   ЛР 

Ежегодно 
(по плану)  

классные часы 
правовой и 
патриотической 
тематики  

 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Зам.директора 
по УВР 

юрист, 
социальный 
педагог,  

ЛР 

Мероприятия,посвященныебезопасностижизнедеятельностииздоровом
у
о
б
р
а
з
у
ж

В течение 
года 

Проведение 
физкультурно-
массовых 
мероприятий в 

   ЛР 1,9 
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техникуме, участие в 
спортивных 
соревнованиях 
районного, городского 
и краевого значения 

Ежегодно Проведение 
психологических 
диагностик, 
обучающихся (по 
запросу)  

   ЛР 1,3,9 

В течение 
года 

Проведение дней 
здоровья под 
лозунгом: Мы за 
здоровый образ 
жизни! Мы против 
наркотиков! 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Столбы, 
Татышев 

Руководители 
групп 

ЛР 1,3,9 

Ежегодно 

(сентябрь, 
октябрь) 

Ознакомление и 
вовлечение студентов 
в работу и занятия в 
спортивных секциях. 

  Руководители 
групп и 
преподаватели 
физвоспитания 

ЛР 

В течение 
года 

Участие в 
молодежных акциях 
по пропаганде ЗОЖ 
отдела по делам 
молодежи, 
физической культуре и 
спорту Красноярского 
края 

   ЛР 1,9 

Ежегодно     ЛР 9 

Ежегодно Диагностика 
обучающихся с целью 
выявления 
личностного 
отношения к 
употреблению 
ПАВ(анкетирование) 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Педагог-
психолог 

Социальный 
педагог 

ЛР 9 

Ежегодно     ЛР 9 

Ежегодно     ЛР 1,9 

Ежегодно Информационно-
профилактические 
встречи с врачом 
наркологом по 
формированию 
здорового образа 
жизни. 

   ЛР 9 

Ежегодно 
(по 
графику) 

Проведение 
инструктажей по 
технике безопасности, 
пожарной 
безопасности, правил 
поведения на улице, 
автотранспорте, 

   ЛР 1,9 
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железнодорожном 
транспорте и его 
объектах, в местах 
массового 
пребывания, вблизи 
водоемов и на 
водоемах и др. 

Ежегодно 
(по плану)  

Массовый выход 
обучающихся: 
заповедник Столбы,  

Музей Леса  

Остров Молокова 

Остров Татышева 

Посещение музея 
спорта 

Посещение 
международного 
турнира по борьбе им. 
И. Ярыгина 

Посещение 
соревнований по 
баскетболу 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Классные 
руководители 
групп 
Руководитель 
физ.воспитани
я, 
Руководители 
спортивно-
оздоровительн
ых секций. 

ЛР 1,9 

«ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ» 

Ежегодно Обследование семей 
вновь прибывших 
студентов, 
составление 
социального паспорта 
групп 

1 курс Территор
ия 

техникум
а 

Классные 
руководители 
групп, 
социальный 
педагог 

ЛР 

В течение 
года 

Взаимодействие с 
органами 
профилактики 
Кировского и 
Свердловского 
районов г. 
Красноярска по 
вопросам нормативно-
правового 
регулирования, 
информационно-
методического 
обеспечения системы 
профилактики 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Зам. директора 
по УВР, 
социальный 
педагог. 

ЛР 2,3 

В течение 
года 

Организация 
тематических встреч 
педагогического. 
коллектива со 
специалистами 
системы 
профилактики 

Педагогический 
коллектив 

Территор
ия 

техникум
а 

Зам. директора 
по УВР 

ЛР 2,3 

Ежегодно Создание базы данных 
несовершеннолетних 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

Классные 
руководители 

ЛР 2,3 
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обучающихся, 
находящихся в 
социально-опасном 
положении. 

техникум
а 

групп, 
социальный 
педагог 

В течение 
года 

Работа Совета 
профилактики по 
предупреждению 
правонарушений и 
преступлений. 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Зам. директора 
по УПР. 

ЛР 2,3 

В течение 
года 

Составление и 
ведение ИПР с 
обучающимися 
«группы риска». 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Социальный 
педагог, 
педагог-
психолог. 

ЛР 2,3 

Ежегодно Психологическое 
сопровождение 
процесса сдачи 
экзаменов, в том числе 
– демонстрационного 
экзамена 

   ЛР 2,3, 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ РАСПРОСТРАНЕНИЮ ИДЕОЛОГИИ ТЕРРОРИЗМА И 
ЭКСТРЕМИЗМА» 

Ежегодно Организация 
системного 
сотрудничества с 
УМВД России по 
Красноярскому краю 
по предупреждению 
экстремизма среди 
обучающихся 

   ЛР 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Классный час, 
посвященный дню 
борьбы с 
терроризмом, памяти 
погибших в г.Беслан  

   ЛР 

Ежегодно 
(октябрь) 

Проведение общего 
собрания с 
родителями 
студентов–
первокурсников –  

   ЛР 

В течение 

года 

Классные часы, 
индивидуальные и 
групповые беседы по 
доведению норм 
законодательства, 
устанавливающих 
ответственность за 
участие и содействие 
террористической 
деятельности, 
разжигание 
социальной, расовой, 

   ЛР 
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национальной, 
религиозной розни 

ЭКОЛОГИ
ЧЕСКОЕ 
ВОСПИТА
НИЕ 
ОБУЧАЮ
ЩИХСЯ» 

Дни чистоты 
(экологические 

субботники) 

    

«Мероприятияэкологическойнаправленности» 
 

 

В течение 
года 

    ЛР 

В течение 
года 

Участие в акциях, 
конкурсах, 
конференциях, играх 
экологической 
направленности 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Классные 
руководители 

Групп, 
преподаватель 
географии, 
экологии 

ЛР 

В течение 
года 

Мероприятие «Чисто 
не там, где убирают, а 
там ,где не мусорят». 
Субботники по уборке 
территории 

   ЛР 

«ВОЛОНТЕРСКОЕ ДВИЖЕНИЕ» 

Ежегодно      ЛР 2,3,6 

Ежегодно      ЛР 1-12 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ» 

По плану     ЛР 1-12 

По плану Мероприятие «Без 
турникета». 
Экскурсия на завод 
Красмаш и Вариант 
999 

Обучающиеся 1-

4 курсов  

 Администраци
я 

Старший 
мастер  

Мастера п/о 

 

ЛР 1-12 

По плану     ЛР 13, 

ЛР 14-

Ежегодно      ЛР 13, 
35 

ЛР 14-

Ежегодно      ЛР 13, 
35 

ЛР 14-

Ежегодно     ЛР 13, 
35 

ЛР 14-
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Постоянно Встречи с 
социальными 
партнерами 

   ЛР 13, 
 

ЛР 14-

Постоянно     ЛР 13, 

ЛР 14-

Постоянно Конкурсы 
профессионального 
мастерства 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 
техникум
а 

Администраци
я техникума  

Старший 
мастер 

Мастера п/о 

ЛР 13, 
35 

ЛР 14-

Ежегодно Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
олимпиадах, 
Абилимпикс на 
различных уровнях. 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 
техникум
а 

Территор
ия 
организат
оров 
конкурсов  

Администраци
я техникума  

Старший 
мастер 

Мастера п/о 

ЛР 13, 
35,36 

ЛР 14-

М
е
р
о
п
р
и
я
т
и
я

н
а
п
р
а
в
л
е
н
н
ы
е
н
а
р
а
з
в

Ежегодно Участие в краевых, 
городских, районных  

семинарах, 
конференциях, слетах 
для представителей 
органов студенческого 
самоуправления. 

   ЛР 

 

ЛР 14-

22 

Ежегодно Изучение интересов и 
потребностей 
молодёжи, 
обучающейся в 
техникуме  

   ЛР 

Ежегодно Участие в круглых 
столах с 
администрацией 
техникума по 
решению внутренних 
вопросов жизни 
студенческого 
коллектива, в 
заседаниях Совета 
техникума.  

   ЛР 

В течение 
года 

Организация и 
участие в 
мероприятиях 
техникума:  

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

техникум
а 

Зам директора 
по УПР, 
студсовет, 
педагог- 

организатор 

ЛР 

Ежегодно Участие в 
профилактических, 

Обучающиеся 1-
4 курсов 

Территор
ия 

Зам директора 
по УПР, 

ЛР 
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экологических, 
патриотических и 
других акциях, 
проходящих в 
техникуме.  

техникум
а 

студсовет, 
педагог-
организатор 

 

 


