
Новые управленческие и методические решения в 
подготовке кадров в интересах и с участием 
работодателей. 



Предприятия Потребность по предприятиям ОПК ИТОГО

2025 2026 2027 2028 2029 2030

ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО ВО СПО

АО Красмаш 86 166 113 142 57 76 47 67 38 57 36 57 377 565

АО «РЕШЕТНЁВ» 44 190 36 187 33 195 27 198 27 194 27 196 194 1160

АО «ЦКБ Геофизика» 11 25 11 25 11 25 11 25 11 25 11 25 66 150

АО ОКБ «Зенит» 3 23 0 19 4 19 3 19 3 19 3 19 16 118

АО НПО «Радиосвязь» 10 96 10 84 10 68 10 46 10 42 10 42 60 378

Всего 154 500 170 457 115 383 98 355 89 337 87 339 713 2371

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ (в соответствии с консолидированной заявкой РО СМР на 
01.11.2024)

Специальности

15.02.15  Технология машиностроительного 

производства

15.02.16 Технология машиностроения

15.02.09 Аддитивные технологии

15.02.12 Монтаж, техническая эксплуатация

и ремонт промышленного оборудования

Профессии

15.01.35 Мастер слесарных работ

15.01.33 Токарь-универсал

15.02.34 Фрезеровщик-универсал

15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением

13.01.10 Электромонтер/электромонтажник



Ресурсы 
• Региональная площадка сетевого взаимодействия (6 ПОУ/6

ОПОП)
• Платформа системы электронного обучения (34 ПОУ/234

ЭУМК/6 125 студентов/ 254 педагога)
• 10 центров компетенций, оснащенных в соответствии с

требованиями
• Сетевое взаимодействие между школой и СПО (проект

Политехническая школа)
• Лицензия на дополнительное профессиональное

образование и дополнительное образование для детей и
взрослых

• Инфраструктура подготовки специалистов по обработке
больших данных (флагманская программа)

Направления  работы 

• Обновление содержания 
образования, реализация 
программ в сетевой форме.

• Активная профориентация и
мотивация школьников и их
родителей на обучение по
инженерным
профессиям/специальностям.

• Поддержка исследовательской
деятельности педагогов,
студентов и школьников.

• Создание условий для внедрения
в образовательный процесс
новых методик и технологий
обучения, связанных в т.ч. с
цифровыми технологиями и ИИ.

• Конкурсное и чемпионатное
движение по профессиональному
мастерству

Реализуемые программы 
УГП 15.00.00

• 15.02.09 Аддитивные технологии
• 15.02.16 Технология

машиностроения
• 15.02.12 Монтаж, техническое

обслуживание и ремонт
промышленного оборудования (по
отраслям)

• 15.01.32 Оператор станков с
программным управлением

• 15.01.35 Мастер слесарных работ
• 15.01.05 Сварщик (ручной и

частично механизированной сварки
(наплавки)

Красноярский техникум промышленного сервиса

Центры компетенций

• Токарные/Фрезерные
работы на станках с ЧПУ

• Обработка листового
металла

• Командная работа на
производстве

• Изготовление прототипов
• Цифровая метрология

Цифровое производство
(планируется открытие)

Контингент 

2023 г. – 960 чел.

2024 г. – 1 100 чел.

Сетевики

2023 г. – 235 чел.

2024 г. – 285 чел.

Школьники

2023 г. – 865 чел.

2024 г. – 1 100 чел.

Внебюджет

2023 г. – 210 чел.

2024 г. – 350 чел.

Современные мастерские
• Аддитивное производство
• Лаборатория аддитивных установок
• Промышленная механика и монтаж
• Инженерный дизайн и реверсивное

производство
• Тренажерное оборудование для

демонстрации и имитации работ на
металлорежущих станках

• Полигон универсального
оборудования

• Инфраструктура по БАС
(планируется открытие)



КРАСНОЯРСКИЙ ТЕХНИКУМ ПРОМЫШЛЕННОГО СЕРВИСА
(Программа развития техникума)

Портфель 1 Портфель 2 Портфель 3 

Портфель 4

Развитие сетевого 

взаимодействия

Развитие современной 

инфраструктуры 

подготовки   кадров

Развитие кадрового 

потенциала

техникума

Обеспечение качества

подготовки 

выпускников

Портфель 5

Воспитание, 

социализация и 

самореализация 

студентов

Межуровневое

ФП «Билет в будущее»

«Политехническая школа»»

Программа 

информатизации

РИП «Методическое 

обеспечение

образовательного 

процесса 

с использованием СЭО» 

«Школа начинающего 

педагога»

Подготовка кадров 

для предприятий ОПК КК

«ВоенСпец» 

Зональный центр 

допризывной подготовки

Межотраслевое

Региональная площадка

сетевого взаимодействия

Единая ресурсная база для всех проектов, Единая информационно - технологическая платформа

Конкурсное движение

ТРИЗ – Профи

Программа воспитания

«Мое Отечество!»

Международное

………..
Программа 

«Одаренные дети»

Флагманская программа

подготовки кадров

(цифровое производство)

Российское движение

детей и молодежи

(«Наша Сила»)

«Real life»Студенческая 

лаборатория IG

«Студенческая весна»

ФПП «Внедрение метод. 

разработок по ООД

с учетом 

профессиональной

направленности»

Волонтерство

«Новое поколение»

ФП «Демография»Учебно-производственный 

комплекс

Центры проведения

демонстрационного экзамена



КАДРЫ ДЛЯ ОТДЕЛЬНЫХ ПРИОРИТЕТНЫХ ОТРАСЛЕЙ

ЗАДАЧА
КОМПЛЕКТОВАНИЕ  В КОРОТКИЕ СРОКИ ПРЕДПРИЯТИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО ПРОФИЛЯ 
СПЕЦИАЛИСТАМИ С ВОСТРЕБОВАННЫМ НАБОРОМ КОМПЕТЕНЦИЙ В УСЛОВИЯХ ИЗМЕНЯЮЩЕГОСЯ 
ПРОИЗВОДСТВА

 МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ, ЭНЕРГЕТИКИ И ЖКХ
 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
 КРАСМАШ, СОЮЗ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ
 СФУ, СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И 

ТЕХНОЛОГИЙ

КОМПЛЕКСНЫЙ 

ПЛАН

ФОРМИРОВАНИЕ АДАПТИВНОЙ МОДЕЛИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ  СПО В 
ИНТЕРЕСАХ И С УЧАСТИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙПРОЕКТ

 НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ (Базовый центр)
 КРАЕВОЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ
 АО «РЕШЕТНЁВ»
 6 ТЕХНИКУМОВ

УЧАСТНИКИ

ПРОЕКТ
ФОРМИРОВАНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ КОМАНД ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ,  
ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ,  БЕЗ 
АДАПТАЦИОННОГО ПЕРИОДА

УЧАСТНИКИ
 КРАСМАШ, АО «РЕШЕТНЁВ»
 СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ, МАИ, ТУСУР  
 АК, КРТПС

Вклад края 
113,9 млн.руб.



МОДЕЛЬ
адаптивной 
подготовки

 Сформирована краевая сетевая проектная команда (6 ПОО)/
подготовлены команды в каждом ПОО – участнике проекта

СДЕЛАНО

 Определен заказ на подготовку кадров от работодателей по профессиям,
специальностям и должностям штатного расписания до 2030 года.
Численность студентов составляет 1122 человека.

 В соответствии с заказом определен перечень из 6 востребованных
образовательных программ и актуализировано их содержание
(изменено от 20 до 60% профессионального цикла)

 Разработаны и реализуются 3 программы стажировки для
педагогических работников и наставников с предприятий (прошли
стажировку 15 чел.) Организована работа по корректировке образовательного процесса в
образовательных организациях и синхронизации учебного и
производственного процессов (количество целевых договоров
увеличилось по сети с 110 до 142, численность студентов на ИУП/ИУГ
увеличилось с 78 до 90 чел.)

1. ИЗУЧЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
ПРОЦЕССОВ в процессе стажировки 

педагогов на предприятии

5. ПРОВЕДЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ 
РАБОЧИХ ПРОГРАММ И ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ

3. ИЗМЕНЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ 
РАБОЧИХ ПРОГРАММ

2. СОПОСТАВЛЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 
образовательных и 

профессиональных стандартов, 
производственных инструкций

4. РАЗРАБОТКА ОЦЕНОЧНЫХ 
СРЕДСТВ



Начальная школа
(профориентационный

марафон,  
в год до 300 чел.)

Основная школа
(около 1000 чел. в 

год из 5-7 школ)

КРАСМАШ 
РЕШЕТНЁВ

РАДИОСВЯЗЬ
ЗЕНИТ

ГЕОФИЗИКА
ВАРИАНТ 999

МИКРОН

чемпионатное\конкурсное движение

ВО - СибГУ, СФУ

(2024 – 70%)

ВО – СибГУ, СФУ, 

ВО Минобороны, 
(2024 – 15%)

Предприятие
(2024 - 10%)

Предприятие
(2024 – 67%)

Проект ранней 

профориентации 
«Политехническая 

школа»

Самоопределение 10 - 11 класс
(инженерные 

классы, платная 
подготовка)

СПО

Физико-математическая
подготовка (за 3 года - 32 чел.)

Рабочая профессия
(2024 – 10 чел.)

Специалист
Квалифицированный 

рабочий

Дворец пионеров 
(НП Билет в будущее – организация регионального 

чемпионата «ЮНИОР-Профи10+,14+», 

2024 – 10 команд, 20 чел.
дополнительное образование детей

Ликвидация дефицитов в 
знаниях по точным 

наукам (усиление за счет 

инженерных классов в СОШ)

Дополнительное профессиональное
образование  взрослых  

ФП Содействие занятости – за 3 года 190 чел.



Участие в региональном проекте «Профессионалитет для всех»

(создание машиностроительного образовательно-производственного 

кластера, 2024)

Модернизация форматов работы техникума

(программа развития на долгосрочный период, проектное управление)

Формирование модели совместной работы с

предприятиями

(участие техникума в нацпроектах технологического лидерства)

Трансформация основных направлений

(профориентация под компетенции новых технологий, мотивация на

вид деятельности, предприятия края, региона)

Формирование инфраструктуры соответствующей новым

вводимым технологиям

(разработка новых компетенций соответствующих этим технологиям)

Использование инфраструктуры в интересах участников и

сетевых партнеров (консультирование партнеров по новым моделям

организации подготовки кадров с целью тиражирования опыта в районах края

и за его пределами)

Участие техникума 
в развитии 

экономики края 
через развитие 

кадрового 
потенциала

Создание 
Центра 

технологического 
лидерства



Спасибо за внимание!


